STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI




BAKAN SUNUMU

Kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak
iizere 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gecirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitcelemeye
gecmesi hilkme baglanmigtir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi
cergevesinde, vizyon ve misyonu 1siginda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimeci yontemlerle
belirlenmesi 6ngoriilmiis, bu dogrultuda Sosyal Gilivenlik Kurumunun 2015-2019 Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasl biit¢elerini olusturmalar1 ile kamu kaynagmin nasil harcanacagi
hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir. Y11 takiben hazirlanacak
faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili mercilere ve kamuoyuna
aciklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019 donemi Stratejik Plani ve bu planda belirlenen amag
ve hedeflerine ulagilmasi amaciyla 2016 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Sonu¢ odakli bir
anlayisla olusturulan programla, Kurum faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi,
kamu kaynagmin kullanimma iligkin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaglanmustir.

2016 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir eder,
kurumsal hedeflerimizin basariyla gerceklesmesini dilerim.

Siileyman SOYLU
Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakani



i

Sosyal devlet anlayisina dayanan, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir sosyal gilivenlik sistemi;
toplumumuzun gelecege giivenle bakmasini saglayacaktir.

Diinyadaki ve iilkemizde yasanan degisimler, kamuda etkin, verimli ve seffaf bir yonetim
sistemine sahip olunmasi geregini ortaya c¢ikarmistir. Bu baglamda, stratejik yonetim, stratejik
planlama, performans yonetimi gibi yeni yOnetimsel yaklasimlar giindeme gelmistir. Bugiin kamu
kurumlar1 herhangi bir hizmet iiretirken ya da toplumla ilgili bir diizenleme yaparken, maliyet-fayda
Olciitiinli gbzetmektedir.

Kurumumuz performans programi, stratejik yonetim anlayiginin  bir {Urlinii  olarak
hazirlanmistir. Bu sayede, Kurumun amaglarmi ve hedeflerini stratejik onceliklere gore hayata
gecirmek miimkiin olacaktir.

Kurumumuz performans programinin hazirlanmasinda koordinasyon gorevini yiirliten Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 personeline ve goriis ve Onerileri ile katkida bulunan tiim personele tesekkiir
eder, programin basariyla uygulanmasini ve belirlenen hedeflere ulagilmasini temenni ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Bagkant
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1.

GENEL BILGILER
A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay

erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan siirdiirtilebilir, ¢agdas standartlarda sosyal giivenlik

sistemini yliriitmektir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Kuruma tevdi edilen gorevler

sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 ile yillik uygulama programlarimi dikkate
alarak sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine
yonelik ¢caligmalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarimin kullanilmasini ve ytkiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararas1 kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli ¢aligmalar: yiirtitmek, usuliine gore ytirtirliige
konulmus uluslararasi antlagmalar1 uygulamak.

Sosyal giivenlik alaninda, egitim, arastirma ve damismanlik faaliyetleri yapmak ve
yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.
Bu Kanun ve diger Kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.

B. TESKILAT YAPISI

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile

Kuruma gorev ve yetki veren diger Kanunlarin hiikiimlerini uygulamak {izere; kamu tiizel
kisiligini haiz, idarl ve mali agidan 6zerk, bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olarak kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin ilgili kurulusudur ve Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, Sayistay’in
denetimine tabidir.

Kurum, asagidaki organlardan olusur.

- Genel Kurul

- YOnetim Kurulu
- Baskanlik
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1. GENEL KURUL

Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmin veya gorevlendirecegi bir

yetkilinin bagkanliginda;

olusur.

Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig, I¢isleri Bakanligi, Maliye Bakanlig,
Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarligi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi 1ile 0Ogretim iyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek birer temsilciden,

Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki
Ogretim iiyesinden,

Bagkan, Genel Midiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

En fazla iiyeye sahip ilk li¢ isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan iiye isveren
sendikalarina bagli isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen
9 temsilciden,

En fazla tiyeye sahip ilk ii¢ is¢i sendikasi konfederasyonlari tarafindan {iye sayilarina
orantil1 olarak belirlenen 9 temsilciden,

En fazla tiyeye sahip ilk lic kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlar: tarafindan
iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en {ist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ kurulus
tarafindan {liye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi
nam ve hesabina ¢alisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki
en ist meslek kuruluslarindan en fazla iliyeye sahip ilk {i¢ kurulus tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin iiye oldugu en fazla {iyeye sahip ilk ii¢
kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Isveren sendikas1 konfederasyonlari, is¢i sendikasi konfederasyonlari, kamu
gorevlileri sendikasi konfederasyonlari, tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin
iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslar1 ve
tarim disinda kendi nam ve hesabina c¢alisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu
kurumu niteligindeki en iist meslek kurulusglari disinda kalan ve kamu kurumu
niteligindeki en iist meslek kuruluslar1 tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,
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2. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

e Baskan,

e Bagkanin teklifi lizerine miisterek kararname ile atanan iki baskan yardimcisi,

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin teklifi iizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

e Maliye Bakanligin1 temsilen, Maliye Bakaninin teklifi iizerine miisterek kararname ile
atanan bir iiye,

e Hazine Miistesarligin1 temsilen, Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin teklifi
lizerine miisterek kararname ile atanan bir liye,

o Isverenleri temsilen segilecek bir iiye,

o Iscileri temsilen segilecek bir iiye,

e Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir liye,

e Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen segilecek bir iiye,

e Tarim disinda kendi nam ve hesabina c¢aliganlar1 temsilen secilecek bir iiye,

e Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen se¢ilecek bir iiye,

olmak tizere 12 iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Baskan ve Yo6netim Kurulu Baskani

Dr. Mustafa KURUCA Cevdet CEYLAN Sinan OZKAN Mehmet ACIKEL

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Caligma ve Sosyal Hazine Miistesarlig1

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi  Giivenlik Bakanligi Temsilcisi
Temsilcisi

Nadir YURUKTUMEN Salih KILIC Ahmet OZER S. Semsi BAYRAKTAR
Isverenler Temsilcisi Iscilerin Temsilcisi Kamu Gorevlilerinin Tarimda Kendi Nam ve
Temsilcisi Hesabina Calisanlarin
Temsilcisi

Kazim ERGUN Bendevi PALANDOKEN
Kurumdan Gelir veya Tarim Disinda Kendi Nam ve
Aylik Alanlarin Temsilcisi ~ Hesabina Calisanlarin Temsilcisi

@
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3. BASKANLIK TESKILATI

Bagkanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Baskanlik merkez

teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.

a) Ana Hizmet Birimleri

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligi
Hizmet Sunumu Genel Midiirligii
Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Her bir genel miidiirliik biinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 11 adet daire

baskanlig1 kurulabilir.

(1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini yiirtitmek.

Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde yiritiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun,
28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun,
24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun
hiikiimleri ile yili biitce kanunlarma ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta
bulunan diger kanun hiikiimlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle
bu Kanunla devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda
bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.

Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal glivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli ¢calismalar
yliriitmek.

Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanma giren hususlarla ilgili is ve islemleri
yapmak.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

Sigortali ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve ddevleri
konusunda bilgilendirmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

¢
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(2) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatini yapmak, tahsil
edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarina gore
siiflandirarak takibine oncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim ve
prime iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak borg¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai
takibat1 yapmak, bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine
dayanilarak calistirillan sozlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip
edilmesini, savunulmasimni ve sonuc¢landirilmasim1i  saglamak {izere Hukuk
Miisavirligine iletilmesini saglamak.

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim
ve prime iligkin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen
alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilan protokoller ¢ercevesinde kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gerceklestirmek.

Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin
ve igyerlerinin islemlerini re’sen sonuglandirmak, kayitdisi caligmanin onlenmesi
amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek
kuruluglart ve her tiirlii gergek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri
paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve
uygulamak.

Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari ve odevleri konusunda
bilgilendirmek.

Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri
yapmak.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen
gorevleri yapmak.

Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin
bir sekilde uygulanmasina katki saglamak.

Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araclan ile
bilgilendirmek.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

)
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(4) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Kurumun gercek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is siireglerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, elde ettigi sonuglar ilgili birimlerle paylasarak is siireglerini gelistirmek.
Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.
Kurum merkez ve tagra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.

Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabani bilgilerinin gilincelligini
saglamak ve Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.
Kurum i¢in gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak {izere
gerekli 6nlemleri almak.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(5) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis gorevlerini

yapar:

Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasini; usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

Kayitdist istihdami Onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu
amacla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi
gerekli tedbirleri onermek.

Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektdrler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her yil i¢in belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak
suretiyle riskli sektorlerin denetimine oncelik vermek.

Gorevleriyle ilgili her tiirli kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

[sin yiiriitiimii acisindan gerekli olan asgari iscilik tutarin1 tespit etmek.

Y1l boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuclarini degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken mevzuat degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi
yetkiye dayanilarak Kurumla sézlesme yapmis gercek ve tiizel kisiler hakkinda ise
inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettigler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak,

@
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denetimlerin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
Oneriler sunmak.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(6) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.
Niifus yapist ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yoOnetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii
istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere
bildirmek.

Tahsilat ve 6demelerin hizli, giivenli ve diisliik maliyetle yapilmas1 hususunda banka
ve diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

Finansman kaynaklar ile yapilmakta olan ddemelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

b) Damisma Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

(1) Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 5502 sayili Kanunun 33
lincli maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve
Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak,
Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik amag, strateji ve politikalarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumun y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli onlemleri onermek, Kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine

verilen gorevleri yerine getirmek.
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Kurumun ¢aligma konulart ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek.

Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki
analizi yapmak.

Sosyal giivenlige iligkin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, Avrupa
Birligi ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci lilkelerle yapilacak
sosyal glivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli caligmalar1 yliriitmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlig1 biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 6 adet
daire baskanlig1 kurulabilir.

(2) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun amaglarim1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen kanun, tiizik,
yonetmelik, diger mevzuat ve tip sOzlesme taslaklari ile diger hukuki konular
hakkinda goriis bildirmek.

Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazliklari oOnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimc1 olmak.

Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanligi temsil etmek, Kurum tarafindan veya
Kurum aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar veya Baskanlikca
vekalet akdine dayanilarak c¢alistirilacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip
edilmesini, savunmasini, sonu¢landirilmasini ve koordinasyonunu saglamak.

Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

Ihtilafli konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklar1 en aza indirecek
tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.

5502 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
hususlarda 6nerilerde bulunmak.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
ustl ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

¢
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c) Yardimci Hizmet Birimleri

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi

(1) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun insan giicii planlamas: ve politikas1 konusunda ¢aligmalar yapmak,
tekliflerde bulunmak.

Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerini yiirtitmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gbrevleri sunlardir:

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve tasinirlara
iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri
yliriitmek.

Tagiirlarin kayitlarii tutmak.

Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Insaat ve Emlak Daire Baskanhg

Insaat ve Emlak Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

Tasinmazlara iliskin her tiirli satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat
islerini yiiriitmek.

Kurumun ihtiyag¢ duydugu hizmet binalarim1  kiralamak, satin  almak,
yapmak/yaptirmak veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri
karsiliginda ve/veya kurum biitgesinin 1ilgili tertiplerine bu amagla konulan
Odeneklerden, diizenlenen protokol c¢ercevesinde Kamu kurum ve kuruluslar ile
Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini ytirtitmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaslarin1 sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek,
kamu kurumlar1 arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak
gayrimenkul bagis islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri,
teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada

takip etmek ve yiirtitmek.
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Kurum gayrimenkul ve demirbaglarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli 6nlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(4) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhg

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.
Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak
ve gorevde ylikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim prograni
hazirlayarak egitmek.

Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.

Sosyal giivenlik mevzuatina iliskin sertifika programlar1 hazirlamak.

Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin alinmasi
suretiyle egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.
Kamu kurum ve kuruluglarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda
egitim vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

Ikili sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum
ve kuruluglarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢aligmalarinm yiirtitmek.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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SOSTAL GUVENLIE.

(5) ORGANIZASYON SEMASI

Sosyal Glvenlik
Yiiksek Danisma
Kurulu

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Baskanhk

Merkez Teskilati Tasra Teskilati

Ana Hizmet Danisma Yardimci Hizmet
Birimleri Birimleri Birimleri
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Sosyal Giivenlik Kurumunda 2015 yili Kasim ay1 itibariyle mevcut olan taginmazlar
asagidaki tabloda yer almaktadir. S6z konusu tasinmazlarm bir kismi i Kurumun
birlesmesiyle devredilen Kurumlardan killi halef yoluyla, bir kismi Kamulastirma, prim
borcuna karsilik devir, bagis vb. yasal yollarla edinilmis olup, Kurum hizmetlerinin
ihtiyacinda kullanilmasinin yaninda, ihtiya¢ fazlasi taginmazlar satig, trampa yollariyla
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, Kurumumuz ag¢isindan vatandas odakli
anlayis1 cergevesinde temin edilmesi gereken tasinmazlarin elde edilmesi caligsmalari

ylriitiilecektir.

BINALAR ADEDI
Arsa 476
Hizmet Binasi 293
Lojman 87
Rant Tesisi 259
Kamp Dinlenme Tesisi 4
Misafirhane 7
Arsiv 10
Kres 2

Sosyal Giivenlik Kurumunda 2015 yili Aralik ay1 itibariyle mevcut olan biiro

makineleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

BURO MAKINELERI ADEDI

Masaiistii Bilgisayar 27.817
Diziistii Bilgisayar 3.185
Yazici 10.408
Tarayici 4415
Projektor 40
Switch 1287
Kesintisiz Gii¢ Kaynag 144
Fotokopi Makinesi 518
Telefon 881
Faks 190
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Sosyal Giivenlik Kurumunda 2015 yili Aralik ay1 itibariyle mevcut olan donanim
makineleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

DONANIM
On-Line Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynag 2
Kule Sunucular 3
Blade Sunucular ve Yonetim Sasesi 37
Raf Sunucular 61
IPS Atak Onleme Cihazi 2
Yiik Dagitic 4
Disk Uniteleri 10
Swichler (Anahtarlar) 27
San Anahtar 4
Hublar 2
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 6
Iletisim Ag Cihaz 3
Giivenlik Duvan 5
VPN Cihazlar 2
Sunucu Bilgisayar 1
Fiziksel Teyp Kiitiiphanesi 1
Mainframe Anabilgisayar Veri Yedekleme Unitesi 2
IBM System 1
Veri Depolama Unitesi 6
Harici Yedekleme Uniteleri 1
Harici Depolama 2
Merkez Cagr1 Kontrol Cihaz 1
Access Point 1

Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde, gerek Kurum i¢inde gerekse 70 milyonu askin
vatandasimizin hizmetine sunulmak iizere yaklasik 425 uygulama bulunmaktadir. Bu
uygulamalara hayati 6nem arz eden Medula Hastane, Eczane, E-bildirge, Mosip, Giivence
gibi uygulamalar o6rnek olarak gosterilebilir. Uygulamalarin giivenli, hizli ve siirekli
calismasinin saglanmasi Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasindadir.

Gelisen ve biiyliyen Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu da bu degisime paralel
olarak kendini yenilemekte, yeni kanun, mevzuat ve diizenlemeler ile siirekli olarak isteklere
cevap vermektedir.
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Bu kapsamda Kurumumuz, Tiirkiye genelinde saglik, sigorta ve ¢alisma gibi sayisiz
alanlarda yapilan degisimlere ¢ok kisa siirede teknolojik olarak uygun ortam
hazirlayabilmektedir.

Cok yaygin kitlelere hizmet vermekte olan Kurumumuzda siirekli olarak yeni projeler
gelistirilmekte ve teknolojik olarak her yonden geligmis, hizli ve siirekli sistem alt yapisi
olusturulmaktadir.

Kurumumuzda vatandaslara sunulan hemen hemen tiim hizmetler bilisim sistemlerimiz
iizerinden ge¢cmektedir. Hizmetlerin saglikli, hizli, glivenli ve her yerden erisilebilmesi i¢in
teknolojiden her alanda sonuna kadar yararlanilmaktadir.

Modern ¢agin gereksinimlerine uygun olarak gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 teknolojik
gelismeler stirekli takip edilmektedir. Kurumumuz yapisina entegre edilmesi diisiliniilecek
olan projeler tespit edilip hizlica degerlendirilmektedir. Kurum bilisim alt yapisinda sadece
donanim ve yazilim olarak degil insan giicii olarak da yatirimlar yapilmakta kurum teknik
personelinin kapasitesinin st diizeylerde tutulmasi igin gerekli faaliyetlere ¢ok Onem
verilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu gibi, farkli mevzuatlarda yapilan degisikliklerden direk
olarak etkilenen kurumlar bu degisiklikleri hizlica sisteme uyarlamalidirlar. Bu kapsamda
Kurumumuzda 7/24 calisabilirligi saglamak adina izleme ve miidahaleler yapilacak sekilde
yapilandirmalar gerceklestirilmektedir.

SGK e-devlet uygulamalar1 vatandas memnuniyetinin artirilmasinda olduk¢a Snemli
oldugu gibi en oOnemli getirilerinden biri de suistimallerin ve insiyatiflerin ortadan

kalkmasidir. e-devlet uygulamalari ile en az hata ile en hizli sonug alinmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu bilisim alt yapisinda ¢alisan uygulamalar direkt olarak tiim
vatandaslarimiz1 ilgilendirdigi icin meydana gelebilecek en ufak bir hata ya da gecikme para
ile oOlglilemeyecek zararlar verebilir. Dolayisi ile alaninda uzman personel ve teknolojik
acidan giiclii cihazlarin siirekli olarak Kurum biinyesinde bulunmasi 6nem arz etmektedir.

Program déneminde; Medula (Hastane, Eczane) Uygulamalari, E-imza Ve Mobil Imza
Destekli Elektronik Belge Ve Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi Ve Yayginlastirilmasi
(EBYS), Kisa Mesajla (SMS) Bilgilendirme Hizmeti, E- Haciz Projesi, E-bildirge
Uygulamas1, Emektar Projesi, Hizmet Takip Projesi (HITAP), Sosyal Giivenlik Entegrasyon
Projesi (SGEP), Batikent Veri Merkezi Projesi, Mosip Projesi, Sanallastirma ve Bulut Bilisim
Projesi bilisim uygulamalarinda degisiklik ve gelistirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuz insan kaynaklar ihtiyacina yonelik olarak 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 ve 9 uncu maddeleri uyarinca;

o Kayit dis1 istihdamla ilgili denetimlerde etkinligin ve denetim kapasitesinin artirilmast
amaciyla 5210 adet sosyal giivenlik denetmeni ve yardimcist,

=)



2016 Yili Performans Programi

e Gegici koruma statiisii kapsamindaki yabancilar adina (Suriyelilere sunulan saglik
hizmeti) diizenlenen regetelerin incelenmesini teminen 35 adet eczaci,
e Kurum alacaklarimizin etkin bir sekilde takip ve tahsil edilebilmesi amaciyla 441 adet

icra memuru,

e Mali hizmetler biriminde yiiriitiilecek is ve islemlerin etkinliginin artirilmasi amactyla

20 adet mali hizmetler uzman yardimcist,

kadrosunun ihdasi igin Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligina kadro talebinde

bulunulacaktir.

Ayrica 2014/2 Basbakanlik Genelgesi geregi 100 adet sosyal giivenlik uzman yardimcisi
ve 65 adet miifettis yardimcis1 alimi i¢in Bagbakanliktan izin istenilmis olup iznin gelmesine
miiteakip KPSS (A) grubu siav sonuglarina gore girig sinavi agilmasi, Kurumumuz Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ve kadro imkéanlar
cergevesinde 2016 yil1 Mart ay1 icerisinde unvan degisikligi sinavi agilmasi planlanmaktadir.

BiRIMLERE GORE PERSONELIN DAGILIMI

18/12/2015 tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alisan personelin birimlere

gore dagilimina iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU MERKEZ VE TASRA TESKILATI CALISAN

PERSONEL SAYILARI

Sozlesmeli

Gegici

BiRIMLER Memur "5 "ol Personel Isci  Toplam

MERKEZ 2.527 115 - 18 2660

TASRA 25.508 343 38 128 | 26.017
TOPLAM 28.035 458 38 146 | 28.677
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UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKiLATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Simifi Istihdam Sekli

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU 3 _

BASK.YARD. GIH 657 S.K.4/A Mad.
YONETIM KURULU UYESI 8 GiH 657 S.K.4/A Mad.
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL _

MUDURU GIH 657 S.K.4/A Mad.
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
GENEL MUDUR 2 GIH 657 S.K.4/A Mad.
GENEL MUDUR YARDIMCISI 7 GiH 657 S.K.4/A Mad.
STRATEJI GELISTIRME BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASK. 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
AKTUERYA VE FON YON.DAI.BASK. 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
LLHUKUK MUSAVIRI GiH 657 S.K.4/A Mad.
EGITiM,ARAS.VE GEL.MER.BSK. 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
EGITIM,ARAS.VE GEL.MER.BSK.YARD. 2 GiH 657 S.K.4/A Mad.
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUS. 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
DAIRE BASKANI 47 GiH 657 S.K.4/A Mad.
BASKANLIK MUSAVIRI 6 GiH 657 S.K.4/A Mad.
PERSONEL VE EGITIM DAIRE 1 ,

BASK.(miilga) GIH 657 S.K.4/A Mad.
PERSONEL VE iDA.ISL.DAI.BSK.(miilga) 1 GiH 657 S.K.4/A Mad.
iC DENETCI 29 GiH 657 S.K.4/A Mad.
BASMUFETTIS 361 GiH 657 S.K.4/A Mad.
MUFETTIS 159 GiH 657 S.K.4/A Mad.
MUFETTIS YARDIMCISI 51 GiH 657 S.K.4/A Mad.
HUKUK MUSAVIRI 20 GiH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK iL MUDURU 74 GiH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK iL MUDUR YARD. 187 GiH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK MERKEZi MUD. 341 GiH 657 S.K.4/A Mad.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKIiLATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

Merkez Tasra Hizmet Simifi Istihdam Sekli
S0S.GUV.MERKEZi MUDUR YARD. 230 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
iL MUDUR YARDIMCISI 46 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
SIGORTA iL MUDUR YARD. 51 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
SAGLIK ISLERI iL MUDUR YARD. 2 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 16 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
BASKANLIK MUSAVIRI 54 G1H 657 S.K.4/A Mad.
BOLGE MUDUR YARDIMCISI 7 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
HUZUREVi MUDUR Y ARDIMCISI 1 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
SUBE MUDURU 202 44 G1H 657 S.K.4/A Mad.
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
MUSAVIR(O) 1 G1H 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUV. UZMANI 286 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUV. UZMAN YARD. 78 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
MALI HIZMETLER UZMANI 8 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
MALI HIZMETLER UZMAN YARD. 11 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK DENETMENI 707 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YARD. 581 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEM. 2 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
MUHASEBECI 1 33 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
UZMAN 2 82 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
UZMAN(O) 10 14 G.1H 657 S.K.4/A Mad.
APK UZMANI 13 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
ARASTIRMACI 10 G1H 657 S.K.4/A Mad.
ARASTIRMACI(6191) 15 GI1H 657 S.K.4/A Mad.
ARASTIRMACI(6360) 2 G.1H 657 S.K.4/A Mad.
ARASTIRMACI(O) 15 19 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
AYNIYAT SAYMANI 1 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
MUTERCIM 16 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
SEF 75 2277 GIH 657 S.K.4/A Mad.
SEF(0) 12 51 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKiLATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Sinifi Istihdam Sekli
KORUMA VE GUVENLIK SEF{ 5 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
MEMUR 30 4380 G.LH 657 S.K.4/A Mad.
MEMUR (S) 1 1373 G1H 657 S.K.4/A Mad.
MEMUR(0) 29 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
iCRA MEMURU 1141 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
V.HK.IL 381 10344 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
BILGISAYAR iSLETMENI 8 G.IH 657 S.K.4/A Mad.
SOFOR 21 3 G.iH 657 S.K.4/A Mad.
COCUK EGITICiSi 7 G.ILH 657 S.K.4/A Mad.
AVUKAT 8 306 A.H.S 657 S.K.4/A Mad.
UZMAN TABIP 10 112 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
TABIP 32 351 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
DIS TABIBI 6 40 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
DAIRE TABIBI 7 1 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
BIYOLOG 6 25 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
PSIKOLOG 1 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
ECZACI 43 820 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
DIYETISYEN 6 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
EBE 2 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
SOSYAL CALISMACI 6 1 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
COCUK GELISIMCISi 5 13 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
HEMSIRE 2 130 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
SAGLIK MEMURU 1 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
SAGLIK TEKNIKERI 3 18 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
SAGLIK TEKNISYENI 1 4 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
LABORANT 2 15 S.H.S 657 S.K.4/A Mad.
PROGRAMCI 142 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
COZUMLEYICI 12 1 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
MUHENDIS(0) 3 2 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
MUHENDIS 22 188 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
MIMAR 16 31 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKiLATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Simifi Istihdam Sekli
SEHIR PLANCISI 1 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
KIMYAGER 1 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
UZMAN 1 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
MATEMATIKCI 1 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
ISTATISTIKCI 25 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
TEKNIKER(O) 1 1 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
TEKNIKER 3 48 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
TEKNISYEN 13 203 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
TEKNISYEN(O) 3 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
TEKNIK RESSAM 2 T.H.S. 657 S.K.4/A Mad.
TEKNISYEN YARDIMCISI 18 12 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
HiZMETLI 127 682 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
HIZMETLI (S) 89 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
ASCI 12 68 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
BERBER 2 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
BEKCI 19 131 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
DAGITICI 85 69 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
KALORIFERCI 14 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
MATBAACI 2 Y.H.S 657 S.K.4/A Mad.
BILiSIM UZMANI 69 SOZLESMELI | 5502 S.K.28 Mad.
PROGRAMCI (sozlesmeli) 26 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B Mad.
COZUMLEYICI (s6zlesmeli) 7 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B Mad.
MUHENDIS (sézlesmeli) 11 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B Mad.
MIMAR (s6zlesmeli) 1 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B Mad.
SEHIR PLANCISI (sbzlesmeli) 1 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B Mad.
BURO PERSONELI (s6zlesmeli) 343 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B Mad.
GECICI PERSONEL 38 PECI}?ES%IISIEL 657 S.K.4/C Mad.
isci 18 128 isci 4857 S.K.
TOPLAM 2660 26017
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PERSONELIN CiNSIiYETE GORE DAGILIMI (%)

= KADIN (11.348)
B ERKEK (17.329)

PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI (%)

® [LKOKUL (393)

B ORTAOKUL (775)
= LISE (6.070)

m ONLISANS (4.269)

® LiSANS VE USTO
(17.170)
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2.

PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1.  ONUNCU KALKINMA PLANI

Planin temel amac¢ ve ilkelerinde; caligma ve sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ile dogal kaynaklarin

kullanilmasinda, nesiller arasi hakkaniyet ve stirdiiriilebilirligin esas alinmasinin saglanacagi belirtilmektedir.

Hedef ve politikalar agisindan, sosyal giivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil, kaliteli ve mali

acidan siirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir. Bu dogrultuda asagidaki politikalar benimsenmistir:

Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplarina yol acan kayit disilikla etkin miicadele kapsaminda,
denetime, koordinasyona, bilisim altyapisina ve bilinglendirme faaliyetlerine 6nem verilmesi.

Sosyal giivenlik mevzuatinin sade ve anlasilir bir yapiya kavusturulmasi.

Kisileri sistemden uzaklastiran biirokratik formalitelerin azaltilmasi.

Kisilerin sosyal giivenlige iliskin hak ve yiikiimliiliiklerinden haberdar olmalari, is ve islemlerini ylriitiirken
kullanacaklar1 erisim kanallarini tanimalarinin saglanmasi ve bu kanallarin erisilebilirliklerinin artirilmast.
Aktif-pasif oranin1 ve aktiieryal dengeyi iyilestirmek amaciyla emekli ayligi hesaplamalarinda kullanilan
parametrelerin, kisilerin ¢alisma hayatinda daha uzun siire kalmasini tesvik edecek sekilde diizenlenmesi.
T1ibbi ve ekonomik degerlendirme ¢aligmalarini dikkate alan bir geri 6deme sistemi olugturulmasi.

Geri 6deme kapsaminda olmayan saglik hizmetlerinin saglanmasi i¢in tamamlayici saglik sigortaciliginin
tesvik edilmesi.

Planda yer alan kiiresel gelismeler ve egilimlerde belirlenen amaglara gore; sosyal gilivenlik reformunun

kararlilikla uygulanmasi ve sistemin aktiieryal dengesini bozucu uygulamalardan kacinilmasi suretiyle sosyal

giivenlik sisteminin uzun doénemli mali siirdiiriilebilirliginin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Bu amag icin plan

donemi sonuna kadar merkezi yoOnetim biit¢esinden sosyal giivenlik sistemine yapilacak biitce transferlerinin
GSYH’ye oraninin % 4’e diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda belirlenen politikalar soyledir:

Kayit dis1 istthdam ve kayit disi licretle miicadele edilerek kayitli calisan sayisinin artirilmasi ve prim
tabaninin genigletilmesi.

Prim yapilandirmalarinin ekonomik kriz ve dogal afet gibi istisnai haller disinda uygulanmamasi.

Yurtdis1 bor¢glanma uygulamasinin gozden gegirilmesi.

Saglik hizmetleri ve harcamalarinda siirdiiriilebilirlik dikkate alinarak ilag ve tedavi harcamalarinin daha
akilct hale getirilmesi.

2.  64. HUKUMET PROGRAMI

64. Hiikiimet programinda Sosyal giivenlikle ilgili asagidaki hedefler yer almaktadir:

Tiim vatandaslarin sosyal gilivenlik ve genel saglik sigortasi kapsamina alirken, ayni zamanda siirdiiriilebilir ve
etkin ¢alisan bir sosyal giivenlik sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir. Sosyal giivenlik sistemi gelistirilirken,

@)
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calisanlar, igverenler ve emekliler arasinda hakkaniyetli ve siirdiiriilebilir bir denge olusturulmasi temel ilke olarak
benimsenmistir.

e Sosyal giivenlik alaninda saglanan ilerlemelerin devam ettirilmesi, diinyada degisen sartlar ve gelisen standartlar
da yakindan takip edilerek sosyal giivenlik sisteminin gozden gegirilmesi hedeflenmektedir. Sosyal giivenlik
sistemimizin uzun vadeli mali stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla tedbirler almaya devam edilecektir.

o Emeklilik hizmetlerinin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

e Disiik diizeyde maas alan emeklilerin gelir seviyesinin alinacak tedbirlerle yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu
cergevede; Temmuz ayindan sonra maasi 1.000 liranin altinda kalan SSK ve Bag-Kur emeklilerine seyyanen 100
lira zam yapilmistir. Maas1 1.000 lira ile 1.100 lira arasinda olan emeklilerin maaslar1 da 1.100 liraya
tamamlanmistir. Bu artigtan emeklilerin yaklasik yiizde 55’inin istifade etmesini saglanmigtir. Tim is¢i ve Bag-
Kur emeklilerine de 6niimiizdeki donemde yillik ilave 1.200 TL verilmesi hedeflenmektedir.

e Ticari faaliyette bulunan emeklilerden kesilen ayda yiizde 15 oraninda Sosyal Giivenlik Destek Primi yiizde 10
indirilmistir. 630 binden fazla emeklinin yararlandigi bu diizenlemeyle emeklilerin ayliklarinda ortalama en az 50
liralik ayrica bir artis saglanmustir. Yizde 15°ten yiizde 10’a indirilen Bag-Kur Sigortalilarinin emekli ay-
liklarindan kesilen Sosyal Giivenlik Destek Primi Kesintisinin tamamen kaldirtlmas: hedeflenmektedir.

e Asgari iicretin 1.300 TL’ye yiikseltilmesi yoniinde Asgari Ucret Tespit Komisyonu’na teklifte bulunulacaktir.

o 51 ilde uygulanmakta olan yiizde 6 oramindaki Isveren Sigorta Primi indiriminde esas alinan 10 is¢i ¢alistirma
zorunlulugunun kaldirilmasi hedeflenmektedir.

e Polislerin 2200 olan ek gostergelerinin 3000’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

e Uzman erbaslarin 2200 olan ek gdstergelerinin 3000’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

e Astsubay emeklilerinin 2003 6ncesi ve sonrasi olusan farkin kapatilmasina yonelik intibaklarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

e Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda yapilan gelir testi sistemi ve buna bagli Genel Saglik Sigortas1 Primi 6demeleri
gozden gegirilerek, sistemin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

o Istihdam edilmeleri halinde, sosyal destek alanlarin sigorta primi isveren desteginin karsilanmasi
hedeflenmektedir.

e Sosyal giivenlik s6zlesmelerine gore saglik yardim hakki elde etmis sigortalilarin ve bakmakla yiikiimlii olduklar
kisilerin saglik aktivasyon ve provizyon sistemine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

e Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 iicretle miicadele edilerek, kayitli ¢alisan sayisinin artirilmsi ve prim tabaninin
genisletilmesi hedeflenmektedir. Prim yapilandirmalarinin ekonomik kriz ve dogal afet gibi istisnai haller disinda
uygulanmamasi hedeflenmektedir.

e Saglik hizmetleri ve harcamalarinda stirdiiriilebilirlik dikkate alinarak ila¢ ve tedavi harcamalarinin daha akilci
hale getirilmesi hedeflenmektedir.

e Sektorel katkisinin yan sira iilkemizdeki tasarruf egilimini de gili¢lendirecegi ongoriilen tamamlayict emeklilik
tasarruflariin desteklenmesi hedeflenmektedir.

e Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincinin artirilmasi ve farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir. Cari donem
prim tahakkuk ve tahsilatinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

3.  ORTA VADELI PROGRAM (2016 - 2018)

2016-2018 donemi orta vadeli programda sosyal giivenlige iliskin asagidaki hedefler yer almaktadir:

e Sosyal amagh programlarin etkinligi degerlendirilecek ve miikerrerlikler 6nlenecektir.
o Kayit dis1 istthdam ve kayit dis1 {icretle miicadele edilerek kayitli ¢alisan sayisi artirilacak ve prim tabani

genisletilecektir.
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e Saglik hizmetlerinin kalitesinden ddiin verilmeksizin, gereksiz kullanimi1 6nlemek {izere, ilag, tibbi cihaz ve
tedavi harcamalar1 daha akilcr hale getirilecektir.

e Saglik hizmet sunucularinin gegmis davraniglarini dikkate alan denetim modelleri gelistirilecek, risk analizi ve
veri madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim altyapis1 gili¢lendirilecektir.

o Universite hastanelerinin yapisal sorunlarmin giderilmesine yonelik tedbirler alimacaktir.

4. ORTA VADELI MALI PLAN (2016 - 2018)

2016-2018 donemi orta vadeli programda sosyal giivenlige iligkin asagidaki hedefler yer almaktadir.

2016-2018 doneminde ekonomi politikasinin temel amact makroekonomik istikrarin korundugu, cari agigin ve
enflasyonun agamali olarak disiiriildiigii bir ortamda yapisal reformlar yoluyla biiylimeyi artirmak ve daha kapsayici
hale getirmek olarak belirlenmistir.

Maliye politikast bu amag¢ ve Onceliklerle uyumlu olarak ekonomik istikrarin desteklenmesine, biiylime
potansiyelinin yukar1 c¢ekilmesine, yurti¢i tasarruflarin artirilarak cari agigin kontrol altinda tutulmasina ve fiyat
istikrarina yardimci olacak sekilde uygulanacaktir.

Bu kapsamda; haksiz rekabetin 6nlenmesi, kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi, ekonomide rekabet
giiciiniin ve kamu gelirlerinin artirilmasi amaciyla kayit disilikla miicadeleye kararlilikla devam edilecektir. Bu
kapsamda; denetim daha etkin hale getirilecek, idarenin uygulama kapasitesi ve bilisim altyapis1 gelistirilecek,
kagake¢ilikla miicadelede kurumlar arasi isbirligi veri paylasimi yoluyla artirilacak ve toplumsal farkindalik
yayginlastirilacaktir. Oncelikli Doniisiim Programlarindan biri olan “Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Programi”
kapsaminda hazirlanan “Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi Eylem Plan1” ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olan
kay1t disilikla miicadeleye toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglanmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri misyon, vizyon, temel degerler, paydas anketleri ve GZFT analizi
(Giiglii-Zay1f Yanlar, Firsatlar ve Tehditler) degerlendirilerek, birim ¢alisma gruplart ve Stratejik Planlama Yiiriitme
Komitesi ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenmistir.

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina esas teskil eden temel ilke ve degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

e Siirdiiriilebilirlik
e Gilvenilirlik

o Insan odaklilik

e Yenilik¢ilik

e Kaliteli Hizmet
e Erisilebilirlik

e Seffaflik
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e (Cozim Odaklilik

o Adalet

o Katilimeilik

e Calisanina Deger Veren
e Sayginhk

1. MISYONUMUZ

Degisen sosyal glivenlik ihtiya¢ ve risklerine karsi toplumu giivence altina alarak giivenilir, kaliteli ve
yenilik¢i bir anlayisla siirdiiriilebilir sosyal giivenlik hizmeti sunmak.

2. VIZYONUMUZ

Yenilik¢i ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan, siirdiiriilebilirligini saglamis, giiclii ve
saygin bir Kurum olmak.

3. STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Sosyal giivenligi yayginlastirmak ve prim gelirlerini artirmak

SH1: Cari donem prim tahakkukunu ve tahsilatini artirmak

SH2: Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak

SH3: Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligini olumlu yontemlerle artirarak kayitli istihdami
artirmak

SH4: icraya intikal eden prim alacaklarinin tahsilat oranini bir &nceki yila gore %20 artirmak

SHS: Sosyal giivenligi yayginlagtirmak

Stratejik Amag¢ 2: Saghk hizmetlerine erisimi kisitlamadan saghk harcamalarmin siirdiiriilebilirligini
saglamak

SH1: Koruyucu 6nleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina katki saglamak

SH2: Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmas1 konusunda toplumu bilinglendirmek ve farkindalig artirmak
SH3: Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in izleme, degerlendirme, kontrol ve denetim sistemini gelistirmek
SH4: Saglik sigortaciliginin gelisimine yonelik politikalar iiretmek

Stratejik Amac 3: Kaliteli sosyal sigortacilik hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artirmak

SH1: Tescil islemlerini hizlandirmak ve kolaylastirmak
SH2: Emeklilik hizmetlerini etkinlestirmek

SH3: Yurt disi is ve islemlerini iyilestirmek

SH4: Kisa vadeli sigorta hizmetlerini gelistirmek

=)



2016 Yilit Performans Programi

(SGK

Stratejik Amag¢ 4: Kurumsal yonetim sistemini gelistirmek

SH1: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak

SH2: Bilgi teknolojisi sistemlerini ve uygulamalarini gelistirmek

SH3: Kurumsal izleme, degerlendirme ve kontrol sistemini gli¢lendirmek

SH4: Mevzuati sadelestirmek ve yeterli, kolay anlasilabilir/uygulanabilir hale getirmek
SH5: Calisan memnuniyet puanini 70’e ¢ikarmak

SH6: Hukuk hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirmek

SH7: iletisim kanallarini cesitlendirmek ve gelistirmek

SH8: Organizasyon yapisini, is siireglerini ve fiziki sartlari stirekli gelistirmek

SH9: Uluslararast1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cergevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

SH10: Das iliskileri gelistirmek

SH11: D1s mali kaynaklardan yararlanma imkanlarini gelistirmek

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

Kurumumuz 2015-2019 yili Stratejik Plan1 esas alinarak hazirlanan 2016 yili Performans Programinda yer

alan performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi 1:

Cari Donem Prim Tahakkukunu Ve Tahsilatin1 Artirmak

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amac¢ Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Ve Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef Cari Donem Prim Tahakkukunu Ve Tahsilatin1 Artirmak
Performans

Hedefi Cari Donem Prim Tahakkukunu Ve Tahsilatin1 Artirmak

Kurumumuzun temel amaglarindan biri aktiieryal ve mali agidan siirdiirebilir, cagdas standartlarda
sosyal giivenlik sistemini ytriitmektir. Sosyal giivenligin yiiriitiimii ise, aktiieryal ve mali agidan
Aciklama sirdiriilebilir bir gelir politikas1 ile giderlerin karsilanabildigi finansal dengenin kurulmasina
baglidir. Kurumun en 6nemli finans kaynagi ise prim gelirleridir. Bu bakimdan segilen hedef en
onemli performans hedefleri arasindan yer almaktadir.

. . B 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 gavr% (.i,onem prim tahsilat oranin bir dnceki yila gore Yiizde 355 114 0,50
egisim orani
Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat oraninin bir 6nceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.
2 Cari donem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila gore Yiizde 8,86 20,02 11

degisim oran1 (%)
Performans gostergesi, cari donem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila gore degisim oranini ifade etmektedir.

Cavr% c.lonern prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila gore Yiizde 5 18,65 12
degisim orani
Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.

3

4 Ozel sektérfle 4/1-a kapsamindaki s%gor'fzith.lann bildirilen Yiizde 4,90 12.38 11

ortalama prime esas kazanglarindaki degisim orani (%)
Performans gostergesi, 6zel sektorde 4/a kapsamindaki sigortalilarin bildirilen ortalama prime esas kazanglarindaki
degisim oranini ifade etmektedir.

1 Bllgllen'dl.rme ve Blllngl'end'lrme Yoluyla Prim 55332782 0 55332 782
Gelirlerini Artirma Faaliyeti
Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Prim
2 Gelirlerinin Artirllmasi Faaliyeti 61.878.508 0 61.878.508
Genel Toplam 117.211.290 0 117.211.290
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve Bilinglendirme Yoluyla Prim Gelirlerini Artirma Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Il Miidiirliikleri,Strateji Gelistirme Baskanlig1,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir sosyal giivenlik sistemi icin prim gelirlerinin artiriimas:
son derece énem arz etmektedir. Kayitl Istihdami Tesvik ve Teknik Destek Projesi II (KIT-UP II)
Agiklamalar kapsaminda bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri ile kayitli istihdamin tesviki
saglanarak prim gelirlerinin artirilmast ongoriilmektedir. Ayrica, prime esas kazancin eksik
bildiriminin dnlenmesi, prim tegviklerinin etkinliginin artirilarak daha fazla isveren ve
sigortalimin bu tegviklerden faydalanmas: hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 25.367.960,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 4.502.583,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 25.099.584,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 362.655,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.332.782,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A g -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.332.782,00
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Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Faaliyet Ad1 Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama |

Birimi veya I1 Midiirlikleri,Strateji Gelistirme Bagkanligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirligii
Birimleri

Prim gelirlerinin artiriimasinda denetim kadar rehberligin de rolii biiyiiktiir. Program déneminde
Kayith Istihdami Tegvik ve Teknik Destek Projesi Il (KIT-UP 1) kapsaminda bolgesel analiz
Agiklamalar yapilmast Ve sektorel rehberler olusturulmasi ¢alismalarimin ¢iktilart sayesinde prim gelirlerinin
artirilmast  ongoriilmektedir.  Ayrica, primlerin  gercek kazanglar iizerinden bildirilmesinin
saglanmasi, eksik giin bildirimlerinin etkin bir sekilde incelenmesi ve alternatif prim tahsilat
yontemlerinin gelistirilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 28.767.040,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 'pRiMi GIDERLERI 5.115.452,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 27.613.696,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 382.320,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 61.878.508,00
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 61.878.508,00
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PERFORMANS HEDEFI 2:
Sosyal Giivenlik Ve Prim Odeme Bilincini Artirmak Ve Farkindalik Olusturmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-2)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Ve Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef Sosyal Giivenlik Ve Prim Odeme Bilincini Artirmak Ve Farkindalik Olusturmak
m;;g;imans Sosyal Giivenlik Ve Prim Odeme Bilincini Artirmak Ve Farkindalik Olusturmak
Ulkemiz hali hazirda yiiksek oranda genc niifusa sahip olmas: nedeniyle aktif sigortali sayis:
acisindan oldukea iyi potansiyele sahiptir. Ancak var olan bu potansiyelin degerlendirilmesi, sosyal
Aciklama . . o A . 1 N
giivenlik ve prim 6deme bilincinin artirilmasi ile buna yonelik farkindaligin olusturulmasiyla
miimkiindiir. Se¢ilen hedefin konu ile ilgili 6nemli katkilar1 olacaktir.

materyal sayisi

. . Ny 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 Sosyal Giivenlik Egitim serisi kapsaminda dagitilan Adet 45.000 400 45.000

[Ikogretim ogrencilerine yonelik olarak hazirlanarak dagit
materyal sayisini ifade etmektedir.

ilan Egitim serisi (Cizgi fil

m cd'si,hikaye kitab1 vb.)

2

Sosyal giivenlik bilgilendirme faaliyeti kapsaminda
dagitilan materyal sayisi

Adet

515.100

158.104

60.000

Performans gostergesi, program doneminde sosyal giivenlik bilincini artrmaya yoneli
yazili materyal sayisini ifade etmektedir.

k dagitilan gorsel, isitsel,

3 |Sosyal Giivenlik Egitim serisine dahil edilen konu say1si Adet 1 1 1
Y1l igerisinde egitim serisine dahil edilen konu sayisini ifade etmektedir.
4 |Bilgilendirme yapilan kurum/kurulus/STK sayisi Adet 20 2.864 30

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim o6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla
bilgilendirme yapilan kurum/kurulus/STK sayisini ifade etmektedir.

Bilinglendirme faaliyetine katilan kisi sayisi
(Bilin¢lendirme faaliyeti: Okul, tiniversite, askeri birlikler,
STK'larda konferans, panel, seminer, toplanti vb.
faaliyetler)

Adet

2.300

9.283

2.000

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim o6deme
bilinglendirme faaliyetine katilan kisi sayisini ifade etmektedir.

bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla

Yapilan bilinglendirme faaliyeti sayisi
(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, liniversite, askeri birlikler,
STK'larda konferans, panel, seminer, toplant1 vb.

faaliyetler)

Adet

13

79

12

Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla yapilan bilinglendirme
faaliyeti sayisini ifade etmektedir.

7

Hedefe yonelik yapilan TV programi sayisi

Adet

15

22

15

Sosyal Gilivenlik alanindaki degisimleri takip edip TV programlari hazirlayarak kamuoyunu bilgilendirmek, giincel
haberleri internet kullanicilarimin bilgisine sunmak ve Kurum dahili yayinlariyla farkindalik olusturmak 6nem arz
etmektedir. Performans gostergesi bu kapsamda yapilacak TV programi sayisini ifade etmektedir.

8

Hedefe yonelik yayinlanan kamu spotu sayisi

Adet

2

3

Performans gostergesi, yasal mevzuat degisikliklerini duyurmak ve sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini
artirmak amaciyla planlanan kamu spotu sayisini ifade etmektedir.
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9

Hedefe yonelik yayinlanan Kamu spotlarinin toplam yayim
siiresi (saat)

Saat - 35.000 30.000

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirma ve farkindalik olusturma hedefine
yonelik yayinlanan kamu spotlarinin toplam yayin siiresini (saniye) ifade etmektedir.

10 |Hedefe yonelik gonderilen SMS sayis1 Adet 15 10 35

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirma ve farkindalik olusturma amaciyla isveren,
sigortali ve hak sahiplerine gonderilen SMS sayisini ifade etmektedir.

1 Her Tiirli _Iletlslm Araqhgl ile Bilgilendirme ve 97 916.324 0 97 916.324
Bilinglendirme Faaliyeti

5 Pa}ydaslar ile Semlqer Toplantl vb. Programlar 90.445.598 0 90.445.598
Diizenlenmesi Faaliyeti
Matbu ve Elektronik Ortamda Egitim

3 Materyalleri Hazirlama Faaliyeti 27.523.834 0 27.523.834
Sosyal Giivenlik Bilincinin Gelistirilmesi

4 Faaliyeti 29.709.184 0 29.709.184

Genel Toplam 104.894.940 0 104.894.940

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1

Her Tiirlii {letisim Aracilig1 ile Bilgilendirme ve Bilinglendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Birimleri
Toplumun biiyiik bir kesimine sosyal giivenlik ve prim ddeme bilincinin  kazandirilmast
calismalar: sosyal giivenligin yayginlastiriimasi ve prim gelirlerinin artirilmasinda son derece
onemlidir. Bu kapsamda kamuoyuna yonelik sosyal medya (youtube,twitter..vb.) ve dijital medya

Agiklamalar gibi alanlarda sosyal giivenlige iliskin bilgi paylasimi yapilacaktir. Ayrica KITUP 1l projesi

kapsaminda meslek liseleri, iiniversiteler, yerel medya kurulugslar:, muhtar ve imamlar gibi farkl:
gruplarla prim ddeme bilincinin kazandiriimasina yonelik konferans ve isbirligi ¢alismalarina
devam edilecektir. Ayn: zamanda ziraat odas:, muhasebeci ve mali miisavirler odasi, vb. meslek
kurulusiar: ziyaret edilerek giincel mevzuat konusunda bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 14.073.700,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 2.523.616,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.315.348,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 303.660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 27.216.324,00
2  |Doner Sermaye 0,00
=] i -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.216.324,00

idare Adi

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1 Paydaslar ile Seminer Toplant1 vb. Programlar Diizenlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Il Miidiirliikleri,Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Birimleri
Sosyal giivenlik ve prim ddeme bilincinin artirilmasinda paydaslarla seminer, toplant: vb.
diizenlenmesi onemli iletisim araclarindandr. Bu kapsamda 4/1-c sigortalilarmin kesenek prim
takip siirecleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarina, Hizmet Takip Program: (HITAP)
idari para cezalarina iliskin olarak da Sosyal Giivenlik I Miidiirliikleri ve Sosyal Giivenlik

Aciklamalar Merkezlerine bilgilendirilme toplantilarmmin diizenlenmesi, yine bu Kapsamdaki sigortalilarin is ve

islemleri hakkinda sendika ve konfederasyonlarin ziyaret edilmesi planlanmaktadir. Ayrica
4/1-b kapsaminda prim gelirlerinin arttiriimas: ve mevzuat calismalar: kapsaminda ziraat
odalarmmn ziyaret edilmesi ile 4/1-a kapsamindaki sigortaliliK islemlerini yiiriiten Sosyal Giivenlik
1l Miidiirliikleri ve Sosyal Giivenlik Merkezleri personeline egitim verilmesi planlanmaktadir.

Ote yandan Kurum tanitima ile ilgili fuar, seminer, organizasyon diizenlenmesi ve Sosyal Giivenlik
Haftasinda ¢esitli etkinlikler yapiimasi planlanmaktadir.




2016 Yili Performans Programi 3L

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 10.674.620,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 1.910.747,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.801.236,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 58.995,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 20.445.598,00
%  |Doner Sermaye 0,00
As ,
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.445.598,00

idare Adi

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1 Matbu ve Elektronik Ortamda Egitim Materyalleri Hazirlama Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Birimleri
Toplumu olusturan tiim bireylerin sosyal giivenlik bilincinin artiriimasinda gerek matbu gerekse de
elektronik ortamda hazirlanan bilgilendirici ve tanitici materyallerin dagitiminin pay: énemlidir.
Bu amacla, isverenler, sigortalilar, hak sahipleri, égrenciler vb. gibi farkl: gruplara yénelik

Aciklamalar egitim kitapgigi, sektorel rehberlik kitapgigi, c¢izgi roman kitapgigi, brogiir, vb. gibi

materyallerin dagitim: gerceklestirilecektir.

Ote yandan, merkez ve tasra teskilatindaki basin iletisim irtibat elemanlarina yénelik egitim
materyalleri (bilgi notu, brogiir vb.) hazirlanacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 14.257.890,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 2.549.886,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.637.398,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 78.660,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 27.523.834,00
2  |Doner Sermaye 0,00
=] i -
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.523.834,00

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Bilincinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya [l Miidiirliikleri,Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Birimleri
Toplumda sosyal giivenlik bilincinin gelistirilmesine ydnelik olarak; is¢i ve isveren
sendikalar:, konfederasyonlar, sivil toplum kuruluglar:i ve meslek kuruluslarinin giincel
mevzuat konusunda bilgilendirilmesi, sigortalilarimizin hak ve yiikiimliliikleri ile ilgili SMS
gonderilmesi ve Kayitl Istihdami Tegvik ve Teknik Destek Projesinin (KIT-UP I1) teknik destek
bileseni kapsaminda tiim paydaslara yénelik bilgilendirme bilin¢lendirme faaliyetleri

Aciklamalar gergeklestirilecektir.

Yine, sosyal giivenlik bilincinin kiiciik yaslarda edinilmesi i¢in ilkégretim 6grencilerine yonelik
calismalar yapilmasi, sosyal giivenlik alaninda TV ve radyo programlar: hazirlanarak
kamuoyuna sunulmasi, sosyal giivenlik alanindaki degisimlerin haberlestirilerek Kurum web
sayfasinda yayimlanmak suretiyle internet kullanicilarvuin bilgisine sunulmast, sosyal giivenlikie
ilgili Kurumumuz is ve islemlerinin haberlestirilerek ulusal basinla paylasilmas: ve sosyal giivenlik
bilincinin gelistirilmesi amaciyla halkla iliskiler calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
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Ekonomik Kod

2016

01 |PERSONEL GIDERLERI 14.746.540,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 2.626.336,00
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.682.648,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 1.653.660,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 29.709.184,00
2  |Doner Sermaye 0,00
=] i -
§ > Diger Yurt [¢i 0,00
H=E"4
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.709.184,00
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PERFORMANS HEDEFI 3:
Denetim Ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligint Olumlu Yo6ntemlerle Artirarak Kayith Istihdami Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-3)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak Ve Prim Gelirlerini Artirmak
Denetim Ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Ydntemlerle Artirarak Kayith
Hedef :
Istihdami Artirmak
Performans Denetim Ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith
Hedefi Istihdam1 Artirmak
Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, kayit dig1 istihdam sorunu nedeniyle gelir kayb1 yasamaktadir. Bu
gelir kaybin1 6nlemeye yonelik uygulanabilecek yontemlerden biri de etkili bir denetim ve rehberlik
Aciklama . . o . . . .
sistemi gelistirerek kayitli istihdam: artirmaktir. Denetimde 6zellikle uyumu artirma ve tesvik etme
yoniine agirlik verilerek hedefe ulasilmasi amaclanmaktadir.
. . R Tt 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 Kayith istihdami artirmak amaciyla denetime alinan is yeri Yiizde 6,14 1543 7

sayisinin bir 6nceki yila gore degisim orant (%)

Performans gostergesi, kayitli istihdami artirmak amaciyla denetime alinan is yeri sayisinin bir 6nceki yila gére degisim
oranini ifade etmektedir.

5 Kayith istihdami artirmaya yonelik yapilan denetim

sayisinin denetim elemani sayisina orani (%) it & el Lel

Performans gostergesi, kayitl istihdami artirmaya yonelik yapilan denetim sayisinin denetim eleman: sayisina oranini ifade
etmektedir.

3 |Risk odakli denetim kapsaminda hazirlanan rapor sayisi Adet 1 12 16

Isverenler ile sigortalilara iliskin olarak yiiriitiilen sosyal giivenlik uygulamalarma yonelik risk kriterleri belirlemek siirekli
ve dogrudan ulagilabilen Kurum verilerinden faydalanarak risk analizleri gergeklestirmek ve sosyal giivenlik alaninda
suistimalleri ve usulsiizliikleri tespit etmek amaclanmistir. Bu kapsamda hazirlanacak olan rapor sayisini ifade etmektedir.

4 ]S)a;l::ltlm amach veri paylasimi yapilan yeni kurum/kurulus Adet 18 4 2

Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligini olumlu yontemlerle artirmak amaciyla kurum/kurulusla veri
paylasimi protokolii yapilmasi 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, denetim amagli veri paylagimi yapilan yeni
kurum/kurulus sayisini ifade etmektedir.

5 |Denetim elemani sayisindaki degisim orani (%) Yiizde 17,5 25 7

Denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik olarak is yogunlugu da goz 6niine alindiginda denetim personeli
sayisinin arttirilmas: 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, denetim eleman: sayisindaki degisim oranini ifade
etmektedir.

6 [Kayit dis1 istihdam orani (%) Yizde 36,35 33,50 34

Kayit dis1 istihdamin engellenmesine yonelik ¢alismalarin etkinliginin 6lgiilmesinde kayit dis1 istihdam orani 6nemli bir
gOstergedir.

7 |Kayit dis1 oldugu tespit edilen is yeri sayist Adet 8.190 16.393 18.500
Performans gostergesi, program déneminde kayit disi oldugu tespit edilen is yeri sayisini ifade etmektedir.
8 |Kayit dis1 calistig tespit edilen kisi sayisi Adet 211.587 130.494 134.500

Performans gostergesi, yapilan denetimlerde kayit dis1 ¢alistig1 tespit edilen kisi sayisini ifade etmektedir.

Kayit dis1 ¢calistign tespit edilen kisi sayisinin yapilan

9 .
denetim sayisina orani (%)

Yiizde 69,70 60 30

Denetimlerin etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalar 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, kayit disi ¢alistig
tespit edilen kisi sayisinin vapilan denetim savisina oranini ifade etmektedir.
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Etkin Denetim ve Kontrol Mekanizmalar ile
1 Kayith Istihdamin Artirilmast Faaliyeti 56.009.386 0 56.009.386
Bolgesel ve Sektorel Risk Analizi Yapilarak,
2 Belirlenecek Is Yerlerine iliskin Denetim 31.436.564 0 31.436.564
Faaliyeti
Kamu Kurumlarinin Denetim ve Kontrol ile
Gorevli Memurlarinin Etkin Denetim
3 Yapmalarint Saglamak Amaciyla Egitime Tabi 31.854.790 0 31.854.790
Tutulmasi Faaliyeti
4 Defletlmlerln Elgktrqu Ortamda Yapilmasinin 38.502.886 0 38.502.886
Saglanmasi Faaliyeti
Kamu Kurum Kuruluslarinda Bulunan Istihdama
5 Iliskin Bilgi ve Verilerin Alinarak Capraz 35.910.302 0 35.910.302
Kontrol ve Sorgulamalarin Yapilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 193.713.927 0 193.713.927
idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1
. |Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Ydntemlerle Artirarak Kayitl
Performans Hedefi .
Istihdami Artirmak
Faaliyet Ad1 Etkin Denetim ve Kontrol Mekanizmalari ile Kayitli istihdamin Artirilmast Faaliyeti
g?:ll:nn: I\l/JeyHaarcama Il Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,Sigorta Primleri

Birimleri Genel Midiirligi

Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligint olumlu yontemlerle artirarak kayitl
istihdami artirmaya ydnelik yiiriitiilecek faaliyetler arasinda, risk odakl: denetim kapsaminda
hazirlanan rapor sayis: 6nem arz etmektedir. Kayutl: Istihdami Tegvik ve Teknik Destek Projesi
(KITUP 11) dahilinde kayit disi istihdamla miicadele kapsaminda 10 adet bilgesel ve sektirel
Aciklamalar analiz raporu diizenlenmesi ¢alismalarma katkr saglanacakur. Ayrica rehberlik faaliyeti
kapsaminda 30 sektore yonelik olarak hazirlanan sektorel rehberlerin tanitimi ve dagitimina da
katk: saglanacaktir. Kurum zararmmn éniine gegilmesi amaciyla Proje Gelistirme ve Risk Analizi
Komisyonu tarafindan sosyal sigorta ve saglik alaninda senaryolar ¢alisilmaya ve veri analizleri
yapilarak ilgili birimlerle paylasiimaya devam edilecektir. Yine, kay:t dist istihdamla miicadele
(KADIM) portalina yénelik ¢alismalar ile denetim amacgli cografi bilgi sistemi (CBS)
altyapisinin olusturulmasi ¢alismalar: yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 26.864.568,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLER] 4.324.560,00
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 16.446.651,80
06 |SERMAYE GIDERLERI 8.373.605,40
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 56.009.385,80
%  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 56.009.385,80

idare Adi

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligim1 Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith
Istihdami Artirmak

Faaliyet Ad1 Bolgesel ve Sektorel Risk Analizi Yapilarak, Belirlenecek Is Yerlerine iliskin Denetim Faaliyeti
g?:::nr? I\lljel);|aarcama Il Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,Sigorta Primleri
- . Genel Midiirligii
Birimleri
Program déneminde, veri iizerinden siirekli denetim anlayisi kapsaminda veri analiz
calismalarindan elde edilen bulgular, sektérel riskler, calisan sayisi, gelen ihbar ve sikayet
sayilary Qibi kriterler esas alinarak, denetime alinacak hastane ve eczaneler ile asgari iscilik
denetimlerinin yapilacag: alan ve sektérlerin belirlenmesi, asgari is¢ilik denetim rehberlerinin
Aciklamalar

hazirlanmast, tespit edilen birim ve sektorlerde denetimlerin yapilmasi ¢alismalari ile sigorta ve
saglik alamindaki siirekli incelemelere devam edilecektir. Yine, Kayitli Istihdami Tesvik ve Teknik
Destek Projesi (KITUP l) kapsaminda yiiriitiilen bélgesel analiz ve risk analizi ¢alismalar:
sonucunda elde edilen c¢iktilar degerlendirilerek denetim kapasitesinin gelistirilmesi
ongoriilmektedir. Ayrica, kayit digi istindamla miicadele (KADIM) portalina yonelik ¢calismalar ile
denetim amacgli cografi bilgi sistemi (CBS) altyapisinin olusturulmasi ¢alismalart yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 12.827.288,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLER] 2.095.472,00
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 9.754.527,80
06 |SERMAYE GIDERLERI 6.759.275,40
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 31.436.563,80
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.436.563,80

idare Adi

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligin1 Olumlu Y6ntemlerle Artirarak Kayith
Istihdami Artirmak

Faaliyet Ad1

Kamu Kurumlarmin Denetim ve Kontrol ile Gérevli Memurlarinin Etkin Denetim Yapmalarini
Saglamak Amaciyla Egitime Tabi Tutulmas1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Il Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,Sigorta Primleri
Genel Midiirligii

Aciklamalar

Kurumumuzun kayit dig: istihdam nedeni ile yasadigi sorunlarin ¢oziimiinde ilgili kurumlar ile
isbirligi dnemli bir unsurdur. Bu isbirliginde ozellikle kurumlar arasinda bilgi paylagiminin
gelistirilmesi sosyal giivenligin yayginlastirilmasi ve prim gelirlerinin artirilmasinda énemli
katkilar sunmaktadir. Bu kapsamda, ilgili kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle soz konusu kamu
kurum ve kuruluslarimin denetim elemanlarimin da siirece dahil edilmesinin kayit dis: istihdamla
miicadeleye yonelik denetim kapasitesinin arttirilmasina etkisi biiyiik olacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 11.745.968,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLER] 2.087.741,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.242.139,80
06 |SERMAYE GIDERLERI 6.778.940,40
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 31.854.789,80
2  |Doner Sermaye 0,00
/s -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.854.789,80

Idare Adx Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligim1 Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith

Istihdami Artirmak
Faaliyet Ad1 Denetimlerin Elektronik Ortamda Yapilmasinin Saglanmasi Faaliyeti
E?:ll:nr? I\l/Je Haarcama Il Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,Sigorta Primleri
Birimleriy Genel Miidiirliigii

Program doneminde, Kayitl: Istihdam: Tegvik ve Teknik Destek Projesi (KITUP |1) kapsaminda
denetim elemanlar: i¢in alinan tablet bilgisayariarin donaniminin yerinde denetim yapmaya ve
Agiklamalar sistemler araciligiyla bilgi  akisimin  saglanmasina uygun hale getirilmesiyle denetim
kapasitesinin ve etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica, kayit disi istihdamla
miicadele (KADIM) portalina yonelik ¢alismalar ile denetim amacli cografi bilgi sistemi (CBS)
altyapisimin olusturulmasi ¢alismalart yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 15.215.528,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLER] 2.711.000,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 13.777.751,80
06 |SERMAYE GIDERLERI 6.798.605,40
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 38.502.885,80
%  |Doner Sermaye 0,00
=] i -
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.502.885,80

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligin1 Olumlu Y6ntemlerle Artirarak Kayith
Istihdam Artirmak

Faaliyet Ad1

Kamu Kurum Kuruluslarinda Bulunan Istihdama liskin Bilgi ve Verilerin Almarak Capraz Kontrol
ve Sorgulamalarin Yapilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Il Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,Sigorta Primleri

g:::m:e"reiya Genel Miidiirligii
Kurumlar arasinda ¢apraz kontrollere olanak verecek sekilde ortak veri tabanlarimin gelistirilmesi
ve bilisim teknolojilerinden yararianiimas: denetim ve kontrol sisteminin etkinligi bakimindan
oncelikli bir alan olmugtur. Bu kapsamda ilgili kurum kuruluslarla yapilan protokoller ile
Aciklamalar

istihdama dayal: verilerin alinmas: ve bu verilerin elektronik ortamda sorgulanarak denetimde
etkinligin artiriimas: hedeflenmektedir. Ayrica, kayit digsi istindamla miicadele (KADIM) portalina
yonelik ¢alismalar ve denetim amacli cografi bilgi sistemi (CBS) altyapisimin olusturulmasi
¢alismalar: ile alternatif veri aktarim siireglerinin ve giivenli veri paylasim platformunun
Kurumumuza wuyarlanabilirliginin arastirilmast ¢alismalart yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 9.492.550,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLER] 1.662.478,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.956.554,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 12.798.720,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 35.910.302,00
2  |Doner Sermaye 0,00
/s -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=I"4
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.910.302,00
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PERFORMANS HEDEFi 4:

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

oraninin bir dnceki yila gore degisim orani (%)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amac¢ Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarmin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gére %20 Artirmak

E(—.;F(I;){imans Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak
Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, primlerin isverenler ve sigortalilar tarafindan zamaninda
6denmemesi sorunu ile kars1 karsiyadir. Prim alacaklarinin en kisa siirede tahsil edilmesi amaciyla

Aciklama . N 1ol e e . .. -
borg¢larimi yasal siiresi iginde 6demeyen borglulara yonelik siirdiriilen cebri takip islemleri 6nem
arz etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2005
(Hedef)
1 Icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin tahsilat Yiizde 17 29 20

Performans gostergesi, icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin tahsilat oraninin bir 6nceki yila gore degisim
oranini ifade etmektedir.

2

Haciz ve satis sonucu elde edilen tahsilat tutarinin bir
onceki yi1l haciz ve satis sonucu elde edilen tahsilat
tutarma gore degisim orani (%)

Yiizde

=cil

-24

20

Performans gostergesi, primlere iliskin haciz ve satis sonucu elde edilen tahsilat tutarinin bir 6nceki yil haciz ve satig
sonucu elde edilen tahsilat tutarina gore degisim oranini ifade etmektedir.

3 ICI‘?.' '[?.klbl baslatilan dosya sayisinin bir dnceki yila gore Yiizde 53 103 10
degisim oran1 (%)
Performans gostergesi, icra takibi baglatilan dosya sayisinin bir 6nceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.
4 |icra memuru basina diisen icra dosyas1 sayist Adet 6.344 6.207 5.000
Performans gostergesi, icra memuru basina diisen dosya sayisini ifade etmektedir.
5 Yil 1@11}de haciz yoluyla yapilan satig tutarlnu; bir dnceki Yiizde 31 76 30
y1l haciz yoluyla yapilan satig tutarina orani (%)

Performans gostergesi, yil i¢inde haciz yoluyla yapilan satig tutarinin bir onceki yil haciz yoluyla yapilan satig
tutarina oranini ifade etmektedir.

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri/ Sosyal
Giivenlik Merkezlerindeki Icra Servislerine
Yerinde Egitim Vererek Saha Caligsmasi
Yapilmasi Faaliyeti

40.093.316

40.093.316

2 Sorumlulart ile Diger Personele Hizmet igi

11 Miidiirliigii/ Merkez Miidiirliigii icra

Egitim Verilmesi Faaliyeti

26.797.124

26.797.124

3 ile 81 Il Miidiirliigiimiizce Anlik Olarak

Icra Satis Thalelerini Video Konferans Yontemi

Izlenmesi Faaliyeti

33.342.850

33.342.850

Genel Toplam

100.233.290

100.233.290
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idare Adx

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri/ Sosyal Giivenlik Merkezlerindeki Icra Servislerine Yerinde
Egitim Vererek Saha Caligmas1 Yapilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Icraya intikal eden prim alacaklarimn tahsilatinda nitelikli insan kaynagina sahip olmak oldukca
Aciklamalar énemlidir. Bu kapsamda siiresinde odenmeyen prim alacaklarinin takip ve tahsilinde gérev alan
icra memurlarina yonelik olarak, Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezlerindeki
icra servisleri ziyaret edilerek icra dosyalar: bazinda egitim verilmesi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 20.958.320,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 3.760.334,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 15.256.672,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 117.990,00
Toplam Biitce Kaynak Iihtiyaci 40.093.316,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A g -
§. % Diger Yurt I¢i 0,00
=
4 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.093.316,00
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idare Adx

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

fcraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranin1 Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

Faaliyet Ad1

Il Miidiirliigii/ Merkez Miidiirliigii icra Sorumlulari ile Diger Personele Hizmet I¢i Egitim Verilmesi
Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Icraya intikal eden prim alacaklarimn tahsilatinda nitelikli insan kaynagina sahip olmak oldukca
Aciklamalar onemlidir. Bu kapsamda siiresinde ddenmeyen prim alacaklarinin takip ve tahsiline yonelik
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezlerinde gérev alan icra personellerine
prim gelirlerinin arttiriimas: amaciyla icra islemleri konusunda genel egitim verilmesi
planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 14.019.200,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 2:513.816,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.185.448,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 78.660,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 26.797.124,00
2  |Doner Sermaye 0,00
_Rg -
2, > Diger Yurt I¢i 0,00
VA
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.797.124,00
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idare Ad

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

[craya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

Faaliyet Ad1

Icra Satis Thalelerini Video Konferans Ydntemi ile 81 il Miidiirliigiimiizce Anlik Olarak Izlenmesi
Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Kurumumuz teknolojiyi en iist diizeyde kullanmayi hedeflemektedir. Bu teknolojilerden biri olan
video konferans sistemi ile #zim il miidiirliikleri ayn: anda egitim, toplant: vb. gibi calismalar
Aciklamalar yapabilmektedir. Bu sistem kullaniimak suretiyle icra sanig hizmetlerinin etkinliginin
artirtlmasina yonelik olarak prim alacaklar: kapsaminda haczedilen menkul ve gayrimenkul
mallarin icra yoluyla sanis ihalelerinin video konferans sistemi ile #im Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigii/Sosyal  Giivenlik ~ Merkezlerinde canl:  olarak izlenebilmesinin  saglanmasi
planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 17.418.280,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 'pRiMi GIDERLERI 3.126.685,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.699.560,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 98.325,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.342.850,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A's '
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
H=V4
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.342.850,00
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PERFORMANS HEDEFi 5:

Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Performans Sosval Giivenlizi Y lastirmak

Hedefi osyal Giivenligi Yayginlastirma
Sosyal giivenlik sadece yasamin strdiirilmesi ile ilgili olmay1ip, ayn1 zamanda sosyal katilimin
saglanmasi ve insan onurunun korunmasi igin de gereklidir. Sosyal giivenligin yayginlastirilmasinda

Aciklama kapsama alinan niifusun biyikliginiin yaninda, saglanan giivenligin diizeyi ve niteligi, kapsanan
risklerin cesitliligi de belirleyici olmaktadir. Bu baglamda, kapsam ve nitelik agisindan sosyal
giivenlik ihtiyaglarinin kargilanmasi hedeflenmektedir.

. . B 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
Kapsam genisletme ¢alismalari sonucu haklardan
1 |yararlanan kisi sayisinin sosyal giivenlik kapsamindaki Yiizde 1,55 0,07 0,10
kisi sayisina orani (%)

Performans gostergesi, sigorta kollarindan saglanan haklardan yararlananlarin kapsamimin genisletilmesi ¢aligmalari
sonucu haklardan yararlanan kisi sayisinin sosyal giivenlik kapsamindaki kisi sayisina oranini ifade etmektedir.

Sosyal Glivenlik Kapsaminin Genisletilmesi
Faaliyeti

327.370

327.370

Genel Toplam

327.370

327.370
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idare Ad1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak

Faaliyet Ad1 Sosyal Glivenlik Kapsaminin Genisletilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Sigorta Primleri Genel Midiirligi

Birimleri

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ortaya ciktig: ilk giinden giiniimiize kadar sosyal giivenlik
haklarimin niteligi ve diizeyi yoniinden sosyal giivenligin kapsam: siirekli gelismektedir. Program
Agiklamalar doneminde, sosyal giivenligin yayginlagtirilmasina yonelik sosyal giivenlik  haklarindan
yararlananlarn kapsammmn genisletilmesi ¢alismalari yapilacaktir. Bu amacla, sosyal giivenlik
yoniinden kapsamda olmayan kisilerin kapsama girmelerini kolaylastirict ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 70.480,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02 | pRiMi GIDERLERI 10.390,00

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 21.500,00

06 |SERMAYE GIDERLERI 225.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 327.370,00

%  |Doner Sermaye 0,00

/| a -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=V

=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 327.370,00
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PERFORMANS HEDEFi 6:

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Ve Yayginlastirilmasina Katk: Saglamak

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Ve Yayginlastirilmasina Katk1 Saglamak
Ilil(zg:frimans Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine Ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Koruyucu saglik hizmetleri ile halkin saglik diizeyinin yiikseltilmesi, saglik agisindan risklerin
Aciklama onceden belirlenerek hastaliklar olusmadan gerekli 6nlemlerin alinmasi ve boylece hastaliklara
¢ bagh kalict sakatliklarin, is giici kayiplarinin ve dolayisiyla saglik harcamalarinin
azaltilmas1 planlanmaktadir.
.. . Ao 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 i;l:;lyucu saglik hizmetlerine yonelik katki saglanan proje Adet 1 1 1

Saglik konusunda benimsedigimiz ve Onciiliigiinii yaptigimiz caligmalarimizin odaginda, vatandaslarimizin hasta
olmadan saglikli kalmalarini saglayacak énlemleri almak ve bu konuda halkimizi bilgilendirmek yer almaktadir. Sagligi
korumak, tedavi etmekten ¢ok daha az maliyetlidir ve koruyucu saglik hizmetleri, tedavi edici ve rehabilitasyona gore
daha oncelikli olarak degerlendirilmelidir. Bu nedenle koruyucu onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve
yayginlastirilmasina yonelik katki saglanmasi amaciyla performans gostergesi belirlenmis olup bu kapsamda yapilacak
olan ¢alismalar: ifade etmektedir.

Kronik hastaliklar1 6nleme ve kontrol programlarina katki
2 |saglamaya yonelik yapilan ¢alisma (seminer, konferans, Adet
proje vb.) sayist

2

1

1

Saghg korumak, tedavi etmekten ok daha az maliyetlidir. Ozellikle kronik hastaliklarin tedavi maliyetlerinin yiiksek
olusu goz Oniine alinarak kronik hastaliklarin olusmadan Onlenmesi amaciyla s6z konusu performans gostergesi
belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak olan calismalari ifade etmektedir.

1 Kor.uy.u.cu Ve.Onleylm.Saghk Hizmetlerinin 5 359 600 5 359 600
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 5.359.600 5.359.600
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Faaliyet Ad1 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Genel Saglik Sigortast Genel Mudiirliigi
Birimleri
Saghigi korumak, tedavi etmekten ¢ok daha az maliyetlidir ve koruyucu sag/ik hizmetleri, tedavi
edici ve rehabilitasyona gore daha oncelikli olarak degerlendirilmelidir. Koruyucu saglik
hizmetlerine yénelik olarak uyusturucu sorunuyla miicadele i¢in Basbakanlik koordinasyonunda
Actklamal yiiriitiilen Uyusturucu Ile Miicadele Ust Kurulu ¢alismalarina iligkin katki saglanacaktir. Ayni
gricamatar zamanda ulusal diizeyde Saghk Bakanhgi-Tiirkive Halk Saghg: Kurumu koordinasyonunda
hazirlanan ¢egitli kronik hastaliklarin onlenmesi ve kontroliine yénelik eylem planlar: ve
uygulama programlarinin giincellenmesi ve uygulamalara yonelik ¢alismalara katk:
sunulacaktir. Ayrica " Diyabet hastalariin diyabet ve diyabet disindaki diger hastaliklarinin
arastirtimast” na yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 3.972.800,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRIMI GIDERLERI 26580000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 821.000,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.359.600,00
%  |Doner Sermaye 0,00
/s -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.359.600,00
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PERFORMANS HEDEFi 7:

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek Ve Farkindaligr Artirmak

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi Konusunda Toplumu Bilin¢lendirmek Ve Farkindaligi
Artirmak
Performans Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi Konusunda Toplumu Bilinglendirmek Ve Farkindaligi
Hedefi Artirmak
Genel Saglik Sigortas: uygulamasina gegis ile birlikte sagliga erisimin 6niindeki bir¢ok engel
Aciklama kaldirilmis, vatandaslarin saglik hizmetlerine kesintisiz ve kolay bir sekilde ulasabilmeleri
§ saglanmistir. Bunun yaninda, toplumun GSS ve saglik hizmetlerinin kullanimi konusundaki biling
ve farkindalik diizeyinin artmasi gerek saglik gerekse de finansman agisindan 6énem arz etmektedir.

. . B 2016
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 (Hedef)
Akilci ilag kullanimi konusunda bilgilendirilmeye yonelik
1 . . Adet - 1 1
yapilan seminer, konferans, panel, proje vb. caligma sayis1

calismalar ifade etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ilag harcamalarinin toplam saglik harcamalarinin yaklasik %40' in1 olusturdugu goriilmektedir.
Bu ag¢idan bakildiginda, ilag harcamalarimin kontrol altina alinmasiin ve ilag kullaniminin akilci hale getirilmesinin
saglik harcamalarinin siirdiiriilebilirligine 6nemli katkilar1 bulunacaktir. Performans gostergesi bu kapsamda yapilacak

2 |Hedefe yonelik yapilan TV programi sayisi

Adet

1

1

yapilacak caligmalar: ifade etmektedir.

Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi saglik harcamalarinin finansmani agisindan 6nem arz etmektedir. Saglik
hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilin¢lendirmek ve farkindalig1 artirmak amaciyla TV programlari
gibi gorsel medyada yayinlanan programlar, genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerinin ve isverenlerin konuya
iliskin farkindaligini artiracak ve vatandaslarin bilinglenmesine katki saglayacaktir. Performans gostergesi bu kapsamda

Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun
Bilinglendirilmesi Faaliyeti

138.321.520

138.321.520

Genel Toplam

138.321.520

138.321.520
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagskanligi
Ty Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi
Artirmak
Faaliyet Ad1 Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii
Birimleri
2015 yilinda “"Sosyal Giivenlik Kurumu'nun Akilcr flag Kullanimi Etkinliklerine Yonelik Alt Yap:
Olusturma ve Gelistirme Projesi" kapsaminda farkli paydaglara yonelik Akilct Ila¢ Kullanimi
Kitapgiklarimin basimi yapuarak dagiimi gerceklestirilmistir. En fazla regete yazilan ilk 3500
kisiye "Topluma Yonelik Akilct Ilag¢ Kullanimi Kitabi” , en fazla regete yazan ilk 4000 hekime"
Agiklamalar Birinci Basamak Saglik Kurumlarinda Calisan Hekimlere Yonelik Akilci fla¢ Kullanimi Kitabt"
ile birlikte "Hemsire ve Diger Saghk Calisanlart icin Akilcr Ilag¢ Kullanimi Kitabt” , en fazla regete
karsilayan ilk 4000 eczaciya ise " Eczacilara Yonelik Akilct flag Kullammi Kitabt"
gonderilmistir.  Program déneminde saglhik hizmetlerinin dogru kullaniimas: konusunda
toplumu bilinglendirme ve farkindaligi artirma amaciyla kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik TV
programlari, seminer, konferans, panel, proje vb. calismalar: planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 73.364.000,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 13.030.980,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 51.533.240,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 393.300,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 138.321.520,00
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 138.321.520,00
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PERFORMANS HEDEFi 8:

Saglik Giderlerinin Etkin Yénetimi I¢in izleme Degerlendirme Kontrol Ve Denetim Sistemini Gelistirmek

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in [zleme, Degerlendirme, Kontrol Ve Denetim Sistemini
Gelistirmek
Performans Saglik Giderlerinin Etkin Y&netimi I¢in izleme Degerlendirme Kontrol Ve Denetim Sistemini
Hedefi Geligtirmek
Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in etkili bir izleme, degerlendirme ve kontrol sistemine ihtiyag
Aciklama duyulmaktadir. Bu sayede suistimal ve agiklarin oniine gegilerek saglik hizmetlerinin finansmanina
katki sunulmasi amag¢lanmaktadir.
.. . e 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 |Maliyet modellemesi gerceklestirilen hastalik sayist Adet - - 1

Her gecen yil saglik harcamalari artmaktadir. Kurumumuz saglik provizyon sistemi olan MEDULA dan gelen
veriler Kurumumuz agisindan gerekli olan hem retrospektif hem de prospektif her tirlii ¢alismaya yon
verecek olglide kullanilabilmektedir. Veri madenciliginde kullanilan bazi programlar ile veri tabanindan gekilen veriler
gerek geri 6deme calismalarinda ve durum degerlendirmesi ¢aligmalarinda, gerek karsilastirmali galismalar yapmak
amaciyla, gerekse de ileriyi gorebilmek ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Benzer programlar
kullanilmak suretiyle saglik finansmanin siirdiiriilebilirligi agisindan  belirlenen hastaliklar igin maliyet
modellemesi ¢aligmalar1 yapilabilmektedir. Performans gostergesi bu kapsamda yapilan ¢alismalari ifade etmektedir.

5 Saglik Uygul'a‘ma Tebligi Eklerinde detaylandirilarak Adet 67 33 50
yapilmig yeni islem kodu sayisi

Saglik Uygulama Tebligi Eklerinde yer alan islem kodlar1 detaylandirilarak, saglik hizmetlerinin daha genis kapsamda
sunulmas1 ve karar verici kisiler i¢in saglikli bir istatistiki veri tabani olusturulmasi amag¢lanmistir. Bu amag
dogrultusunda Kurumumuza gelen taleplerin bilimsel komisyon toplantilarinda degerlendirilmesi ile alinacak goriis ve
oneriler neticesinde Teblig de yer alan islem kodlarinin detaylandirilmasi ¢alismalar1 6nem arz etmektedir. Performans
gostergesi bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin sayisini ifade etmektedir.

3 Saglik alaninda risk odakli denetim kapsaminda Adet i 8 8
hazirlanan rapor sayisi

Kurumla s6zlesme yapmis olan Saglik Hizmet Sunucularina iliskin olarak mevzuat ve sézlesme/protokol hiikiimleri
cercevesinde, risk kriterleri belirlenerek siirekli ve dogrudan ulasilabilen Kurum verilerinden faydalanmak suretiyle
risk analizleri gergeklestirmek ve saglik alaninda suistimaller ile usulsiizliikleri tespit etmek amaglanmigtir. Kurum
zararinin oniine gecilmesi amaciyla bu kapsamda hazirlanacak olan rapor sayisini ifade etmektedir.

Saglik Hizmetlerinde Izleme, Degerlendirme,
1 Kontrol ve Denetim Faaliyeti 160.891.778 0 160.891.778
Genel Toplam 160.891.778 0 160.891.778

®)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Saglik Giderlerinin Etkin Y&netimi I¢in izleme Degerlendirme Kontrol ve Denetim Sistemini
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik Hizmetlerinde izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Il Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig

Aciklamalar

Her gegen yil saghk harcamalar: artmaktadir. Kurumumuz resmi verilerine gére saghk
harcamalart;, 2012 yilinda 44,1 milyar TL, 2013 yiinda 49.9 milyar TL, 2014 yilinda 54,5 milyar
TL olarak gerceklesmistir. Kurumumuz saglik provizyon sistemi olan MEDULA dan gelen veriler
Kurumumuz agisindan gerekli olan hem retrospektif hem de prospektif her tirlii ¢alismaya yon
verecek dlgiide kullamilabilmektedir. Veri madenciliginde kullanilan bazi programlar ile veri
tabanindan ¢ekilen veriler gerek geri ddeme ¢alismalarinda ve durum degerlendirmesi
calismalarinda, gerek karsilastirmalt ¢alismalar yapmak amaciyla, gerekse de ileriyi
gorebilmek ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Benzer programlar kullanilmak
suretiyle saglik finansmaninin siirdiiriilebilirligi a¢isindan belirlenen hastaliklar igin maliyet
modellemesi calismalar: yapilacaktir.

Ayn: zamanda 22.10.2014 tarihli Saglik Uygulama Tebliginde "SUT ve eki listelerde yer alan veya
yer almayan malzemeler, serbest kodsuz olarak MEDULA-Hastane wuygulamasina girilemez,
girilmesi durumunda hicbir kosulda bedelleri Kurumca karsilanmaz" hiikmii ve "Ancak Kamu Ihale
Kanununa tabi olan resmi sagitk kurum ve kuruluslarinda alim tarihi velveya 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu kapsaminda kesinlesen ihale karar tarihi 01/10/2014 tarihinden dnce olmak
kaydiyla " Birden Fazla Bransta Kullamilan Tibbi Malzemeler (EK-3/A)" kapsaminda
degerlendirileceK tiriinler i¢in 01/04/2015 tarihine kadar bu sart aranmaz" hiikmii bulunmaktadur.
Teblige gore, 01/04/2015 tarihine kadar belirtilen sartlarda serbest kodsuz génderim tekrar
baslamis olup,2015 y:l sonu itibariyle de tamamen kaldirilmasi planlanmaktadir.

Saglhik Uygulama Tebligi Eklerinde yer alan islem kodlar: detaylandirilarak, saglik hizmetlerinin
daha genis kapsamda sunulmas: ve karar verici kisiler icin saglikli bir istatistiki veri taban:
olusturulmasi amag¢lanmigtir. BU amag dogrultusunda GSS Genel Miidiirliigii'ne gelen taleplerin
bilimsel komisyon toplantilarinda degerlendirilmesi ve alinacak goriis Vve oneriler
neticesinde Teblig de vyer alan islem kodlarinin detaylandirilmas:  ¢alismalari
yapilacaktir.

Saglik hizmetlerinin erisimi kisitlamadan saglik harcamalarimn siirdiiriilebilirligini saglamak
amacwyla saghk giderlerinin etkin yonetimi igin izleme degerlendirme kontrol ve denetim
sistemini gelistirmek hedefinde yiiriitiilecek faaliyetlerde saglik alaninda risk odakl: denetim
kapsaminda hazirlanan rapor sayisi onem arz etmektedir. Kurum zararmmn oniine gegilmesi
amacryla Proje Gelistirme ve Risk Analizi Komisyonu tarafindan sosyal sigorta ve saglik alaninda
senaryolar calisilmaya ve veri analizleri yapilarak ilgili birimlere paylasilmaya devam
edilecektir. Diizenli olarak sagik tesislerinin incelenmesi yaninda 2016 yili ¢calisma programi
geregince de kapsaml: hastane ve #p merkezi denetimi yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 84.116.960,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

02 | DEVLET PRiMi GIDERLERI 14.520.420,0¢

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 53.996.840,00

06 |SERMAYE GIDERLERI 8.257.557,50

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 160.891.777,50

E’“ < |Doner Sermaye 0,00

=

g 5‘ ~ Diger Yurt I¢i 0,00
=

A Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 160.891.777,50
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PERFORMANS HEDEFi 9:

Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Y&nelik Politikalar Uretmek

etmektedir. Paydaslarla birlikte katilime1 bir yaklagimla gelistirilecek politika ve projeler sayesinde
hizmet alan memnuniyetinin artmasi ve artan saglik harcamalarinin finansmaninin sorunsuz sekilde
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Saglik Sigortaciligmin Gelisimine Yénelik Politikalar Uretmek
aiggfrimans Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek
Saglik sigortaciliginin gelisimi ve desteklenmesine yonelik ¢alismalarin yiriitiillmesi, sistemin
kalitesinin artirilmasi ve strdiriilebilirliginin saglanmasina yonelik alternatif modellerin
Aciklama olusturulmasi, mevcut modellerin gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalara agirlik verilmesi énem arz

. . A e 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 |Gelistirilen rasyonel geri 6deme modeli sayisi Adet 1 1 1

5510 sayili Kanunun 73. maddesinde Kurumumuzun, fatura denetimi konusunda kriterler koymaya, alternatif geri
06deme modelleri olusturmaya ve bu konularda tespitler ve denetimler yapmaya ve/veya yaptirmaya, buna bagli olarak
hizmet alim1 yapmaya yetkili oldugu hiikiim altina alinmaktadir. Firmalar tarafindan bu kapsamda yapilan basvurulara
iligkin olarak Komisyon degerlendirme sonuglarina gére geri 6deme modelleri gelistirilebilecektir. Performans
gostergesi bu kapsamda gelistirilen rasyonel geri 6deme modeli sayisini ifade etmektedir.

sayl1st

Saglik teknolojilerinin Tiirkiye' de liretimi ve yerli {iriin
2 |kullamiminin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢caligma

Adet

1

Onuncu Kalkinma Plani nda (2014-2018) yer alan Oncelikli Déniisiim Programlarinda ve
Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda (2015- 2018) belirtilen tilkemiz ilag sanayisini uluslararas: rekabet giiciine
sahip, diinya ihracatindan daha fazla pay alan kiiresel bir oyuncu haline getirmek hedefinin gergeklestirilmesine yonelik
calismalar: ifade etmektedir.

Tiirkiye ilag Sektorii

1 Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti

8.410.342

8.410.342

Genel Toplam

8.410.342

8.410.342
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Saglik Sigortaciligmin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek
Faaliyet Ad1 Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Genel Saglik Sigortast Genel Mudiirliigi
Birimleri
Ulkemizde uygulanabilir tamamlayict saghk sigortaciligi modellerinin gelistirilmesi, uygun
geri odeme modellerinin arastirilmasi, fiyatlandirma politikalarinda etkin  yéntemlerin
kullantlmast, saglik hizmeti sunucular: basamaklarmin etkin kullanimina yonelik toplumun
bilin¢lendirilmesi, basamak sisteminin etkili bir bi¢imde uygulanmas: ve saglik teknolojilerinin
tilkemizde tiretimi ile yerli tiriin kullanimina yonelik tesvik mekanizmalarimin gelistirilmesi énem
A arz etmektedir. 5510 sayi/i Kanunun 73. maddesinde Kurumumuzun, fatura denetimi konusunda
c¢iklamalar . . . . .
kriterler koymaya, alternatif geri odeme modelleri olusturmaya ve bu konularda tespitler ve
denetimler yapmaya ve/veya yaptirmaya, buna bagl olarak hizmet alim: yapmaya yetkili oldugu
hiikiim altina alinmaktadyr. Firmalar tarafindan bu kapsamda yapilan basvurulara iligkin olarak
Komisyon degerlendirme sonuglarina gore geri odeme modelleri gelistirilecektir. Ote yandan
Onuncu Kalkinma Plamt nda (2014-2018) yer alan Oncelikli Doéniisiim Programlarinda ve
Tiirkiye Ilag Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda (2015- 2018) belirtilen iilkemiz ila¢
sanayisini uluslararasi rekabet giiciine sahip, diinya ihracatindan daha fazla pay alan kiiresel bir
oyuncu haline getirmek hedefinin gercgeklestirilmesine yénelik ¢calismalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 3.972.800,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02| pRiMi GIDERLERI 565.800,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 821.000,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 3.050.742,50
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.410.342,50
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§. % Diger Yurt I¢i 0,00
H=AV4
[~} Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.410.342,50
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PERFORMANS HEDEFi 10:

Tescil Islemlerini Hizlandirmak Ve Kolaylastirmak

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Tescil Islemlerini Hizlandirmak Ve Kolaylastirmak
Perfor_mans Tescil Islemlerini Hizlandirmak Ve Kolaylastirmak
Hedefi
Sosyal sigortalar ve GSS kapsaminda saglanan hizmetlerden faydalanmak icin kisiler ile prim
o6deme sorumlusu olan gercek ve tiizel kisi isverenlerin tescil edilmesi gerekmektedir. Tescil
Agiklama tarihi, sosyal giivenlik haklarinin kazanilmasi, tabi olunan mevzuat hiikiimlerinin belirlenmesi,
hak kayiplarinin ortadan kaldirilmasi i¢in énem teskil etmekte olup, tescil islemlerinin dogru bir
sekilde yapilmasi sigortali, igveren ve Kurumumuz agisindan oOncelikli konularin basinda
gelmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 20
(Hedef)
1 Tescile yonelik online entegrasyon saglanan Adet 5 3 2
Kurum/Kurulus sayisi

Program doneminde sigortalilara yonelik tescil islemlerinin hizlanmasi igin on-line tescil entegrasyonu saglanan oda
ve birlikler gibi kurum/kurulus sayisini ifade etmektedir.

2 Elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme
islemi sayis1

Adet

400.000

637.159

610.000

sayisini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, isverenlerinin talebine istinaden elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme islemi

1 Online Tescil Islemleri ile Ilg}h Kurum ve o 199.545.250 199,545,250
Kuruluglarla Entegrasyon Saglanmasi Faaliyeti
Genel Toplam 199.545.250 199.545.250
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak
Faaliyet Ad1 Online Tescil Islemleri ile ilgili Kurum ve Kuruluslarla Entegrasyon Saglanmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama |
Birimi veya Il Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Tescil islemlerinin hizlandiriimast ve kolaylastirilmasi amaciyla program déneminde yapilacak
calismalar Kaliteli sosyal sigortacilik hizmeti verilmesinde ve hizmet alan memnuniyetinin
Aciklamalar artirilmasinda. onemli katkilar sunacaktir. BU amagla, 411-b kapsamindaki sirket ortaklar:
kayitlarimin Merkezi Kayit Sistemi (MERSIS) kapsamina alinmasi islemi tamamlanacaktir.
Ayrica on-line yapilan sigortal: tescil islemlerinin yayginlastirilmas: amaciyla 4/1-c
sigortaliligr kapsaminda kamu isverenlerine ve 4/1-a sigortaliligi kapsamindaki isverenlere
elektronik ortamda sifre verme islemine devam edilecektir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 104.157.280,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 18.708.160,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 76.089.860,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 589.950,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 199.545.250,00
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 199.545.250,00
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PERFORMANS HEDEFI 11:

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak

Hedef Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Performans Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Hedefi meKilil 1zmetierini miestirme
Kurumumuz tarafindan sigortali ve hak sahiplerine yaslanma, 6liim ve malulliik risklerine karsi

Agiklama aylik/gelir baglanmakta ve gelir kayiplarina kars1 bu kisilere koruma saglanmaktadir. S6z konusu
hizmetlerin hizli ve giivenilir bir seklide yerine gerilmesi ana hedeflerimiz arasindadir.

) ) e 2016
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 (Hedef)

Sigortalilarin yaslilik ve emekli ayligina hak kazandigina
1 |dair bilgilendirilmesine yonelik altyapi ¢alismalarinin Yiizde - 0 5
tamamlanma orani (%)
Performans gostergesi, sigortalilarin yaglilik ve emekli ayligina hak kazandigina dair bilgilendirilmesine yonelik
altyap1 ¢alismalarinin tamamlanma oranini ifade etmektedir.

2 |HITAP kapsaminda verilen egitim sayis1 Adet - 13 1

Performans gostergesi, Hizmet Takip Programi (HITAP) kapsaminda kamu kurum ve kuruluglari veya personele
verilen egitim sayisini ifade etmektedir.

3 4/ 1"-a kapsaminda ortalama yaglilik aylig1 baglama siiresi Giin o4 30 30
(Giin)
Performans gdstergesinin hesabinda sigortalinin yashilik ayligi baglanmasi i¢in Kuruma bagvurdugu tarih ile tarafina
yaslilik aylig1 baglandig: tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir. Kurumumuzca hizli, etkin ve verimli hizmet
sunumunun gerceklestirilmesi amaciyla aylik baglama siirelerinin kisaltilmasi ¢aligmalar1 6nem arz etmektedir.

4 zlg.i;rt:)kapsammda ortalama yagslilik aylig1 baglama siiresi Giin 38 10 30
Yaslilik ayligi baglama siiresi; 4/1-b kapsamindaki sigortalilarimizin yashilik ayligi talebinde bulunduklar: tarih ile
tahsis islemini gergeklestirmekle gorevli personelin aylik baglama islemini tamamladig: tarih arasinda gegen siireyi
ifade etmektedir.

5 4/ 1:0 kaps?mlpda ?rtalama yasglilik ve emeklilik aylig Giin i 12 30
baglama siiresi (Giin)
Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin emekli veya yashilik ayligi baglanmasi i¢in Kurumumuza basvurdugu
tarih ile tarafina emekli veya yaslilik aylig1 baglandig: tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir. 2015-2019 Stratejik
Planinda aylik baglama siiresi 2015, 2016 ve 2017 yillar1 igin 30 giin, 2018 ve 2019 yillar1 igin ise 25 giin olarak
hedeflenmektedir.

Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
1 Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti 112.212.486 0 112.212.486
Emekli Ayliklarinin Daha Kisa Siirede
2 Baglanabilmesi i¢in Sigortali Hizmet Kayitlarinin|  101.020.490 0 101.020.490
Giincellenmesi Faaliyeti
Genel Toplam 213.232.976 0 213.232.976
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

Performans Hedefi

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Faaliyet Ad1

Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Ydnelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Il Miidiirliikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Emeklilik hizmetleri Kurumumuz agisindan son derece dnemli oldugundan, bu hizmetlerin
etkinlestirilmesi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Program déneminde:

Yersiz odemelerin oniine gegilmesi ve mahkeme ve goriis yazilarinda yasal siirenin asilmasinin

onlenmesi amaciyla Aylik Baglama Programina modiiller eklenmesi ile I Miidiirliiklerinde gérev yapan
personele 4/1-(c) sigortalilarimin is ve islemlerine ydnelik video konferans egitimi verilmesi
planlanmaktadtr.
Aylik baglama islemlerindeki hata orammin asgari diizeye getirilmesine yonelik olarak 4/1-(a)
kapsaminda baglanan malulliik ve yashilik ayliklar ile siirekli is goremezlik geliri dosyalarindan toplam
2000 dosyanin, ayica tinitelerce ilk karar islemi yapilan dosyalar dahil olmak iizere 1000 6liim ayligi
dosyasimin ilk ve ikinci karar islemlerinin kontrol edilmesi ve iinitelerde gérev yapan personele yonelik
masa bast egitimlerinin yapiimast ama¢lanmaktadir. Manuel olarak yapilmakta olan ikili system (4447 +
5510) aylik baglama islemlerinin hizlandiridmasi ve muhtemel hatalarin oniine gecilmesi amaciyla ilk
karar, ikinci karar ve karsilikli dosya modiillerinin isletime acilmast planlanmaktadir. Ayrica, 6645 sayily
Kanun ile 5510 sayiui Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ile bilgilendirme
toplantilart yapilmasi planlanmaktadir.

SPAS veri tabanmini kullanmakta olan 4/1-b gelir ve aylik kontrol projesi KAPSAM i¢in 4/1-a ve 4/1-¢

tatiistinde tahsis edilmis gelir ve ayliklarin hangi Kanuna gére tahsis edildigini belirleyecek 6liim tarihi

ve sigortalilik baslangi¢ tarihi gibi bilgileri ihtiva eden yeni veri tabam servisinin olusturulmasinin
saglanmast planlanmaktadr. Kamu goreviilerinin emekliye sevk onaylart ile emekli ikramiyesi
onaylarimin Hizmet Takip Projesi (HITAP) iizerinden on-line olarak alinmasi, soz konusu onaylarda veya
emeklilige esas diger hususlarda herhangi bir eksiklik veya hata bulunmas: halinde kagit ortaminda
vazisma yapimaksizin eksiklik veya hatalarin yine HITAP iizerinden giderilmesi amaglaryla emeklilik
islemlerini diizenli olarak gerceklestiren ve HITAP programi ile entegrasyonunu sorunsuz bir sekilde
devam ettiren en az bir Kamu Kurumu ile pilot uygulama baslatiimasi planlanmaktadr. Kagit ortaminda
vazisma yapilarak gerceklestirilen diger statiilere tabi (4/1-(a) ve 4/1-(b)) hizmetlerin Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) iizerinden ve/veya SGK Intrada yer alan Hizmet Bildirme uygulamasi iizerinden talep
edilmesi i¢in uygulama bagslatilmast planlanmaktadir.

4/1-c kapsamindaki erkek yetimlerin mezun olma durumlarimin tespiti icin gondermeleri gereken
ogrenci belgeleri ile 4/1-c kapsamindaki emekli veya yetimlerden kamuda géreve girenlerin hak ve
viikiimliiliikleri hakkinda Kurum sosyal medya hesaplarinda etkin bir duyuru sisteminin faaliyete
gecirilmesine yonelik ¢alisma yapilmast planlanmaktadir. 4/1-c kapsamindaki erkek yetimlere her yil
Temmuz ayinda mezun olma durumlarinin tespiti amaciyla ogrenci belgelerinin génderilmesi hakkindaki
vazilarin bilgi islem sistemi vasitasiyla otomatik veya e-posta seklinde uyari olarak gonderilmesine
yonelik calisma yapilmas: planlanmaktadir.

Gegici koy korucularina ait belgelerin tek bir dosya bazinda takip altina alinmasi igin Kurum
onerilerinin, Igisleri Bakanhgi ve Jandarma Genel Komutanligina iletilmesi ve bu makamlarla
goriismeler yapilmasi planlanmaktadir. Istanbul, Izmir, Kayseri ve Samsun illerindeki sehit ve gazi
dernekleri  yonetici ve tiyelerine vazife malulliigii haklart ile ilgili bilgilendirme yapilmasi
planlanmaktadr.

Maluliyet durumu tespit sonucu kendisine teblig edilen sigortalilara yénelik bilgilendirme brogiirii
bastimast ve yetkilendirilmis hastane saglik kurullarina egitim diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica
1.10.1972 - 30.09.2008 arasi uygulanan 4/1-b emeklilik mevzuatimin teklestirilerek kitap¢ik haline
getirilmesi planlanmaktadir.Ayrica, 4/1-a ve 4/1-b emeklilerine ait arsiv dosyalarinin taramasi yapilarak|
dosya kontroliiniin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Malulliik, siirekli is goremezlik geliri, sakathgr ya da ¢alisma giiciiniin kaybi nedeniyle yaslhiik ayligi
alanlar ile malul olmast nedeniyle 6liim geliri/ayligi alan ¢ocuklardan, haklarinda kontrol muayenesi
ongoriilenlere, kontrol muayene tarihinden énce sevk islemi yaptirmalar: gerektigi yoniinde hazirlanacak

olan bilgilendirme yazilarimin sistem iizerinden gonderilmesi planlanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 61.188.566,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02 PRIMi GIDERLERI 10.797.809,00

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 39.931.136,00

06 |SERMAYE GIDERLERI 294.975,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 112.212.486,00

2  |Doner Sermaye 0,00

A -

§. > Diger Yurt I¢i 0,00

=V

=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 112.212.486,00

idare Adi

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Faaliyet Ad1

Emekli Ayliklariin Daha Kisa Siirede Baglanabilmesi i¢in Sigortali Hizmet Kayitlarinin
Giincellenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

11 Miidiirliikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Emeklilik aylikiarimin - miimkiin olan en kisa siirede baglanmas: hizmet alan memnuniyetinin
saglanmasinda son derece onemlidir. Bu kapsamda 4/1-c sigortalilarin tim bilgilerinin
saklanmast, elektronik ortamda izlenerek gereksiz yazismalar ile zaman kaybinin dnlenmesi ve
emekli ayligi baglama siiresinin en aza indirilmesi amaciyla Hizmet Takip Program: (HITAP)
baslatilmistir. Program déoneminde, HITAP ve fiili hizmet siiresi zammina yénelik ¢alismalar
vayginlagtirilarak emeklilik hizmetlerinin etkinlestirilmesi konusunda paydaslara egitim verilmesi
planlanmaktadr. Ayrica sigortalilarin hizmet kiitiiklerinin giincellenerek yashilik ve emeklilik
ayhigina hak kazanilmasina iligkin sistem iizerinden bilgi edinilmesine ydnelik alt yap:

calismalarina hiz verilecektir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 53.100.600,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 9.504.735,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 38.120.180,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 294.975,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 101.020.490,00
%  |Doner Sermaye 0,00
A -
2, > Diger Yurt I¢i 0,00
VA
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 101.020.490,00
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PERFORMANS HEDEFI 12:

Yurt Dis1 is Ve Islemlerini Iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-12)

idare Adx

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg

Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak

Hedef

Yurt Dis1 [s Ve Islemlerini lyilestirmek

Performans . . s .
Hedefi Yurt Dis1 Is Ve Islemlerini lyilestirmek

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglarinin sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalari amaciyla
diger iilkelerle sosyal giivenlik sézlesmeleri imzalanmaktadir. Bu sézlesmelerle vatandaslarimiz,
kars:1 iilkenin mevzuatindan kaynaklanan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina iligskin sosyal
givenlik  haklarin1  iilkemizde kullanmak imkanina sahip olabilmektedir. Bu haktan
vatandaglarimizin yanm sira aile bireyleri de faydalanabilmektedir. Ayrica sosyal giivenlik
s6zlesmesi imzalanmis ya da imzalanmamis iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarina, yurt
disinda bulunduklar: siireleri borglanabilme imkani verilerek sosyal giivenlik haklarindan
faydalanmalar: saglanmaktadir. Segilen hedef bahse konu is ve islemlerin iyilestirilmesine katki
saglayacaktir.

Aciklama

2016

Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)

Performans Gostergeleri

Saglik giderleri konusunda gotiirii hesaplagma
1 |yonteminden fiili hesaplasma yontemine gecis konusunda Adet 1 2 2
goriisme yapilan iilke sayisi

Sosyal giivenlik sdzlesmeleri kapsamindaki saglik yardimlarina iliskin uygulamalarla ilgili olarak Kurumumuz saglik
giderlerini azaltmak amaciyla ilkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri kapsamindaki saglik giderlerinin
gotiirti hesaplasma yontemi yerine fiili hesaplasma yontemi ile 6denmesi amaciyla goriisme yapilan iilke sayisini ifade
etmektedir.

2 |Yeni imzalanan sosyal giivenlik s6zlesmesi sayisi Adet 2 0 2

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi imzaladigimiz iilkelerde yasayan sigortalilarin ve bunlarin bakmakla yikiimlii oldugu
kisilerin sosyal giivenlik haklarini giivence altina almak amaciyla sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanan tlke
sayisini ifade etmektedir.

Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin bilgilendirilmesine
3 |yonelik yapilan caligma sayis (iletisim kanallarmin Adet 1 1 1
kullanilmasi, iletisim materyallerinin hazirlanmasi vb.)

Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin 3201 Sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun ve Bu Kanunun uygulamalari
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla yurt disinda yasayan vatandaslarimizin iletisim kanallar1 kullanilarak ve iletisim
materyalleri hazirlanarak bilgilendirilmesine yonelik yapilan ¢alisma sayisini ifade etmektedir.

Mevcut sosyal giivenlik s6zlesmelerinin revize edilmesi
4 o " Adet 2 2 2
konusunda goriisme yapilan iilke sayisi

Mevcut sosyal giivenlik s6zlesmelerinin gelisen sosyal giivenlik mevzuati ¢ergevesinde yenilenmesi amaciyla
gorlisme yapilan tilke sayisimi ifade etmektedir.

5 |Yapilan danisma giinii sayist Adet 10 8 10

Sosyal giivenlik so6zlesmesi imzalanmis iilkelerdeki akit tilke sigorta vatandaslarinin akit iilke mevzuatlar
konusunda bilgilendirilmesi amaciyla gergeklestirilen danigsma giinii sayisin1 ifade etmektedir.
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Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyeti

135.665.414

135.665.414

Genel Toplam

135.665.414

135.665.414

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Yurt Dis1 is ve Islemlerini Iyilestirmek

sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi, akit ilkelerle danisma giinleri
yapilmasi, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirilmesine yéneliK c¢alismalar

yapimasi planlanmaktadir.

Faaliyet Adi Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Sosyal giivenlik sozlesmeleri ozellikle yurt disinda yasayan vatandagslarimizin sosyal giivenlik
haklarina ulasmalart bakimindan onem arz etmektedir. Program doneminde bu kapsamda
Aciklamalar mevcut sosyal giivenlik sozlesmelerinin revize edilmesi konusunda gériismeler yapilmasi, yeni

PRIMI GIDERLERI

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 71.370.529,80
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 12.778.777.20

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

51.122.806,80

06 |SERMAYE GIDERLERI 393.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 135.665.413,80
2  |Doner Sermaye 0,00
=] g -
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.665.413,80
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PERFORMANS HEDEFI 13:

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
Performans o . e
Hedefi Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
Sigortalilarin is kazasi, meslek hastaliklar1 ya da hastalik ve analik nedeniyle ¢alisamamasi
Aciklama durumunda herhangi bir gelir kayb1 ya da saglik yardimindan mahrumiyet yasamamasi igin kisa
¢ vadeli sigorta hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin gelistirilmesi, daha hizli ve etkili bir
bigimde sunulmasi hizmet alanlarin memnuniyetini artirmada 6nemli bir aragtir.
.. . . 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 E-Odenek Sistemi iizerinden rapor diizenleyen SHS Yiizde 65.90 98 100
say1sinin toplam SHS sayisina orani (%)

2012 yilinda isletime agilan e-6denek sistemi hentiz saglik hizmet sunucularinin tamami tarafindan kullanilmadigi igin,
programin kapsamini genisletmek amaciyla koyulmus bir performans gostergesidir. Gosterge, saglik hizmet
sunuculari arasinda programin kullaniminin hangi oranda oldugunu 6l¢mektedir.

2

E-Odenek Sistemi iizerinden ortalama gegici is gdremezlik ..
- . . . Giin
0denegi 6deme siiresi (Giin)

7

3

2

E-odenek sistemi ile sigortalilara yapilan gegici is goremezlik 6denegi 6demelerinin islem basamaklar: elektronik hale
getirilmis ve boylece 6deme siiresi kisalmistir. Sigortalilarin 6deneklerini daha hizli bir sekilde almasini saglayan s6z
konusu iyilesmenin diizeyini 6l¢gmektedir.

3

Gegici is goéremezlik ddeneklerine yonelik protokol
imzalayan igyeri sayisimin toplam igyeri sayisina orani (%)

Yiizde

50

1

20

Kurum alacaklarinin igverenin prim borglarindan mahsup edilmesini saglayan mahsuplasma program: kapsaminda
Kurum ile protokol imzalayan igyeri sayisinin arttirilmasi ve Kurum ile isverenler arasinda prim alacaklarmin tahsili
yoniinden biirokrasinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Bu performans gostergesi ile kamu isyerleri ve toplu is sozlesmesi
imzalayan isyerleri arasinda programin kullaniminin ne kadar yayginlastigi olgiilmektedir.

1 Kisa Vadeli Slggrta.lemetlerlnm Verimliliginin 133.424.680 133.424.680
Artirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 133.424.680 133.424.680
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artirilmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama |

g: Hm:e\ﬁya Il Midiirlikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligii

Kisa vadeli sigorta hizmetleri kapsaminda, sigortalilara gegici ve siirekli is goremezlik odenekleri,
is kazas: ve meslek hastaligi sonucu olen sigortalimin hak sahiplerine gelir, kiz ¢ocuklarina
evlenme ddenegi ve olen sigortal: i¢in cenaze ddenegi verilmektedir. Program doneminde, e-
odenek sisteminin yazilim gelistirme Ve iyilestirme ¢alismalarimin yiiriitiilmesi kapsaminda

Agiklamalar 2012 yilinda isletime agilan programin kapsaminin genisletilmesi Ve yazilimun iyilestirilmesi
saglanarak program tizerinden rapor diizenleyen saglik hizmeti sunucusu sayisimin arttirtlmasi
ongoriilmektedir. ~ Kurum alacaklarimin igverenin prim bor¢larindan mahsup edilmesini
saglayan mahsuplasma programimin yazilim gelistirme ve tanitim c¢alismalarimin yiiriitiilmesi
kapsaminda 2013 yilinda isletime acilan programin kapsamimin genisletilmesi ve yazilimimin
ivilestirilmesi saglanarak mahsuplagsma protokolii imzalayan isyeri sayisumn arttirimast
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 69.730.004,20
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02 PRIMi GIDERLERI 12.518.858,80

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 50.782.517,20

06 |SERMAYE GIDERLERI 393.300,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 133.424.680,20

%  |Doner Sermaye 0,00

A -

§. = Diger Yurt I¢i 0,00

=V

=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 133.424.680,20
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PERFORMANS HEDEFI 14:

Kaynaklarm Etkili, Ekonomik Ve Verimli Kullanilmasimi Saglamak

3 |sayist

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Kaynaklarin Etkili, Ekonomik Ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak
a(zggfrimans Kaynaklarm Etkili, Ekonomik Ve Verimli Kullanilmasini Saglamak
Kurum giderlerinin siirekli artis géstermesine karsin gelirlerinin sinirli olmasi, kaynaklarin etkili,
Aciklama ekonomik ve verimli kullanilmasini1 gerekli kilmaktadir. Ayrica, Kurumun amag ve hedeflerine
¢ ulagsmasit igin kaynaklarin oncelikli ve stratejik alanlarda harcanmasi gerekmektedir. Segilen
hedefin bu amaglara katkida bulunacagi 6ngériillmektedir.
.. . . 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 Satis1 gergeklestirilen gayrlmenkul sayisinin satilmasi Yiizde 16 33 20
planlanan toplam gayrimenkul sayisina oran (%)
Performans programi donemi baginda satilmasi planlanan gayrimenkul sayisinin, doénem sonundaki satisi
gergeklestirilen toplam gayrimenkul sayisina oranlamasini ifade eder.
2 |MOSIP'e eklenen ve hayata gegirilen modiil say1si Adet 2 26 2
Performans gostergesi, Kurumumuz birincil ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemelerin MOSIP sistemine
entegre edilmesini ve uygulamaya alinmasini ifade etmektedir.
Kamu Mali Yonetim Sistemine yonelik verilen egitim
Adet 13 4 3

Performans gostergesi, Kamu Mali Yo6netim ve Sistemine
sayilarinin toplamini ifade etmektedir.

Yonelik verilen video konf

erans ve yiiz

ylize egitim

Yersiz 6demelerin bir 6nceki yila gore degisim orant

4 Yiizde 1 7 2
Performans gostergesi, Yersiz 6demelerin bir onceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.

Yersiz 6demelerin 6nlenmesi igin sistemlere eklenen
5 |kontrol noktalarinin sayisi Adet - 4 5

Kaynak yonetiminde yasanilan sikintilardan biri olan yersiz 6demeleri onlemeye yonelik yapilacak c¢alismalar
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamada biiyiik bir rol oynamaktadir. Performans gostergesi yersiz 6demelerin
onlenmesi i¢in sisteme konulacak kontrol noktalarinin sayisini ifade etmektedir.

y Kaynaklarn Etkin Yonetimi ve 42.287.100 0 42.287.100
Degerlendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 42.287.100 0 42.287.100
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Kaynaklarmn Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasin1 Saglamak
Faaliyet Ad1 Kaynaklarm Etkin Yo6netimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1,Strateji Gelistirme Bagkanlig
Birimleri
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: Kurumumuz 2015-2019 stratejik planinda;
Mali Yonetim Otomasyon Sistemi Projesi'ne (MOSIP) eklenen ve hayata gegirilen modiil sayust,
kamu mali yonetim sistemine yonelik verilen egitim sayisi, yersiz édemelerin bir onceki yila gore
degisim orani, yersiz odemelerin onlenmesi igin sistemlere eklenen kontrol noktalarinin sayisi ve
satisi gerceklestirilen gayrimenkul sayisimin satilmasi planlanan toplam gayrimenkul sayisina
oran: performans gastergeleri ile diciilmektedir.
Bu kapsamda Mali yénetim kapasitesinin artirilmasina yonelik ihtivaclar tespit edilerek MOSIP'in
gelistirilmesi amaciyla mevzuat birimlerince talep edilen iy ve iglemlerin sistemg eklenmesi ve
Aciklamalar hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. 2015 yili Ocak-Eylil aylar: arasinda MOSIP'e eklenen ve
hayata gecirilen modiil sayist 26 olup, 2015 y:u/i sonunda bu sayisimin 30'un izerine ¢ikmas: ve
2016 yilinda da ihtiyaglar dogrultusunda yeni modiillerin agilmasi planlanmaktadir.
Yine, yersiz édemelerin azaltilmasini: teminen MOSIP sistemine eklenen kontrol noktalarinin
sayisinin artirilmast ile birlikte yersiz édemelerin azaltiimas: hedeflenmektedir.
Kurumumuz mali yénetim kapasitesinin gelistirilmesine yénelik olarak video konferans, yiiz yiize
egitim vb.gibi egitimlerin verilmesine devam edilmesi ve ihtiya¢ dogrultusunda egitim sayisinin
artirilmast planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 4.618.500,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 283.800,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 37.084.800,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 42.287.100,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A :
§. > Diger Yurt [¢i 0,00
=
=] 2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 42.287.100,00
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PERFORMANS HEDEFiI 15:
Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Ve Uygulamalarini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-15)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Ve Uygulamalarini Gelistirmek
aiggfﬁmans Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Ve Uygulamalarini Gelistirmek

Kurumsal y6netim sisteminin en énemli unsurlarindan biri bilgi teknolojileri sistemidir.
Bilgi teknolojileri sisteminin gelismesi, kurumsal yonetim sisteminin gelismesinde biiyiik
katki sagladigi gibi, hizmet kalitesini artirma yolunda da birgok kolaylik getirmektedir.

Agiklama Ayrica, Kurumumuz yapmis oldugu is ve islemler agisindan gerek diger kurum/kuruluslarla
gerekse vatandasla siirekli iletisim halindedir. Bilgi teknolojileri bu siirekli iletisimde
kesintisiz ve kaliteli hizmet verebilmek icin hiiviik 6nem tasimaktadir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 20l
(Hedef)
1 Elektronik ortama aktarilan manuel islem sayis1 Adet 1 1 2
(adet/y1l)

Performans gostergesi, Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) kapsaminda tagra is siireglerinin
elektronik ortama aktarilma sayisini ifade etmektedir.

2 (S);::lelmlerm (MEDULA, MOSIP vb.) hata/kesilme Yiizde 1 2.72 6

Sistemlerin (MEDULA,MOSIP vb.) hata/kesilme orani; veritabanlari, mainframe, uygulama kaynakl,
network gibi bilesenlere bagl olarak degismektedir. Performans goéstergesi, séz konusu sistemlerin hata/kesilme
oranini ifade etmektedir.

Hedefe yonelik gerceklestirilen ve revize edilen Adet
3 |proje sayisi 10 18 6

Performans gostergesi, bilgi teknolojisi sistemleri ve uygulamalarini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen ve
revize edilen proje sayisini ifade etmektedir.

Yenilenen donanim sayisinin yenilenmesi .
Yiizde
4 |gereken donanim sayisina orani - 0 5

Performans gostergesi, yenilenen donanim sayisinin yenilenmesi gereken donanim sayisina oranini ifade etmektedir.

Akilli devlet platformlarina aktarilan uygulama sayisi

5 |(adet/yi) Adet 16 0 2

Performans gostergesi, akilli devlet platformuna aktarilan uygulama sayisini ifade etmektedir.

6 |E-Devlet iizerinde yer alan uygulama sayisi Adet 41 47 44

Performans gostergesi, e-devlet {izerinde yer alan uygulama sayisini ifade etmektedir.

7 SGEP'in tamamlanma orani Yiizde 6 20 20

Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP), is siireglerinin yeniden tasarlanmasi, Kurumun ihtiyaglarina cevap
veren tek bir ortak yazilimin ve veri yapisinin olusturulmasini igermektedir. Performans géstergesi, projenin fiili
olarak basladi1 tarihten itibaren ilerleme oramini ifade etmektedir

8 Bilisim personel sayisi Adet 700 582 840

Performans gostergesi, Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiinde gorev yapan bilisim personeli
sayisini ifade etmektedir.

9 Bilisim personeli basina diisen egitim saati (kisi/saat) Oran i 51 3,50

Performans gostergesi, yil icerisinde bilisim personeli bagina diisen egitim saatini ifade etmektedir.
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Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Glivenligi
1 Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti 8.396.538 0 8.396.538
Genel Toplam 8.396.538 0 8.396.538

Idare Adx Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi
Birimleri

Program déneminde, optik e-rapor, artroplasti kayit sistemi, maluliyet, ortez-protez (TSK), #bbi
malzeme talep projelerine yonelik faaliyetler, ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilara yéonelik tescil
hizmet yazilimi, 6552 yapilandirma-bozma yazilimi, akilly devlet platformlarina aktarilacak GSS
mobil uygulamasi, ¢calisma giin sayist on giinden az olan sigortalilarla ilgili e-Devlet iizerinde
yer alan uygulamalara yénelik faaliyetier yapilacaktir.

Aciklamalar
Bununla birlikte, 4/1-c bor¢lanmalarin beyan yerine online banka tahsilat: (OBT) iizerinden
borca dayal: olarak yapiimasi, 4/1-c primsiz ayliklar emekli maas entegrasyonunun saglanmasi,
bloke konulan emekli  ayliklarimin  internet  iizerinden hak  sahibi  tarafindan
goriintiilenebilmesinin ve iade talebinin girilmesinin saglanmasi, Kurum ile ¢alisan bankalarin
webservis araciiig ile eft/havale islemini yapabilmesini saglayarak tiim ddemelerin on-line olarak
yapilmasmun saglanmasina yonelik faaliyetler planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 858.126,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 141.440,00
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.576.758,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 4.820.214,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.396.538,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A's _
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
H=E"4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.396.538,00
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PERFORMANS HEDEFI 16:

Kurumsal Izleme, Degerlendirme Ve Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-16)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Kurumsal Izleme, Degerlendirme Ve Kontrol Sistemini Giiglendirmek
E'(eeggfl}mans Kurumsal Izleme, Degerlendirme Ve Kontrol Sistemini Gliglendirmek

izleme, degerlendirme ve kontrol sistemleri kamu kurumlarinin sonuglara ulasma noktasinda
kullanabilecekleri gii¢lii bir kamu yonetimi aracidir. Bu arag, politika yapicilara ve karar alicilara,
eldeki proje, program ve politikalarin kaydettikleri ilerlemeyi takip etme ve etkilerini ortaya
koymaya yardimci olmak i¢in kullanilmaktadir.

Aciklama

. . L 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 Veri ambarindan elde edilen rapor cesidi sayisi Adet 400 37 35

Performans gostergesi, merkez ve tasra birimleri bilgisayarlarinda personel tarafindan kullanict ad: ve parola
kullanilarak erisilebilecek istatistikleri sunan farkli is zekas: rapor sayisini ifade etmektedir.

5 Veri analiz sisteminin kurulmasi Tamamlandi /

Tamamlanmadi ) ) 4

Veri analiz sistemi, veriler iizerinde veri madenciligi ve farkl istatistiksel algoritmalar ¢alistirilmasina imkan veren
bilisim sistemidir. Performans gostergesi, program doneminde s6z konusu sistemin kurulmasini ifade etmektedir.

Veri liretme ve raporlama sisteminin standartlagtiriimasi
Tamamlandi /

3 |ve teklestirilmesi Tamamlanmadi i ) Y

Veri iiretme ve raporlama igin farkli metodlar kullanilmasini ortadan kaldirarak standart bir yontemle veri tiretilmesinin
saglanmasi 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, program doneminde bahse konu standartlastirma ve
teklestirme islemlerinin tamamlanmasini ifade etmektedir.

4 Gergeklestirilen i¢ denetim sayis1 Adet 15 49 16

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetim ve danigmanlik faaliyetleri gerceklestirilerek Kurumun is
siireglerinin, risk ve kontrol yapilarinin, is ve islemlerinin degerlendirilmesi, gelisime agik olan hususlarda oneriler
gelistirilmesi hedeflenmistir. Performans gostergesi, 2016 yili I¢ denetim Programinda belirlenecek olan denetim,
izleme degerlendirme ve damismanlik konularinda merkez ve tasra teskilatinda yapilan denetim sayisini ifade
etmektedir.

5 I¢ Kontrol Standartlarinin rapor sayist Adet 1 2 2

Performans gostergesi, yil icerisinde I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planma ait izleme raporu ve revize
calismalarinin toplamini ifade etmektedir.

Teftis Hizmetleri Yo6netiminde Kullanilacak Olan
Tamamlandi /

6 |Gorevlendirme Raporlama Istatistik Yazilimmin Hayata - - v
s . Tamamlanmadi
Gegirilmesi

Perfomans gostergesi, teftis hizmetleri yonetiminin etkin yiiriitiillmesi amaciyla kullanilacak olan teftis yaziliminin
hayata gecirilmesini ifade etmektedir.

@)
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Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin

1 Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol 14.746.990 0 14.746.990
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 14.746.990 0 14.746.990

idare Ad

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Gliglendirmek

Faaliyet Ad1

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol Sisteminin
Giiclendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi,Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi,I¢ Denetim Bagkanligt

Aciklamalar

Maliye Bakanliginca 26/12/2007 tarih ve 26738 say:l: Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢
Kontrol Standartlar: Tebligi ile I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plan: olusturulmasi
gerekliligi kapsaminda Kurumumuzca Bagskanlik Makam: Olur'u ile /¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plan: revize edilerek yiiriirliige konulmustur. I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plan: izlemesi
cercevesinde birimlerin taahhiit ettigi eylemlere iliskin olarak alinan veriler dogrultusunda,
eylemlerin genel sarta iligkin var olan durumunun * yeterli giivence saglayanlar, yeterli giivence
saglamayanlar ve uygulanmasindan vazgecgilen eylemlerseklinde raporlanacaktir.

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetim ve damsmanlik faaliyetleri
ger¢eklestirilerek Kurumun ig siire¢lerinin, risk ve kontrol yapilarimin, is ve islemlerinin
degerlendirilmesi, gelisime acik olan hususlarda oneriler gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda Kurum icinden yada disindan egitim hizmeti temin edilerek i¢ denetgilerin
yetkinliginin artiriimas: hedeflenmektedir.

Teftis hizmetleri yonetiminin etkin yiiriitiilmesi amacryla kullanilacak olan teftis yaziliminin hayata
gecirilmesi énem arz etmektedir. Bu kapsamda Rehberlik ve Teftis Baskanlig: is ve islemlerinin
yonetiminde kullanilmak iizere; géreviendirme, raporlama ve istatistik yaziimuuin hayata
gecirilmesi ile bilgi teknolojilerinden en ist diizeyde yararlanilarak, igslemlerin daha hizli ve
sistematik bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak ve istatistiksel analizler yaparak denetimlerin
etkinligini arttirmak hedeflenmektedir.

Aktif sigortaliligi sona eren veya emekli olduktan sonra meslek hastaligi tespiti igin iinitelere
miiracaat eden ve miiracaati sonucu Kurum Saglik Kurullarinca meslek hastaligi teshisi konulan
sigortalilar i¢in elektronik ortamdaki mevcut is kazas: ve meslek hastaligi bildirim ekranindan
(EK7 Form) veri girisi yapilmasina imkdan verilmesi amaciyla I[s Kazas: ve Meslek Hastalig:
Bildirim Formu uygulamas: izerinde (EK7 Form) ek yazilim yapilarak, bu bilgilerin veri
tabanmindan ulasilabilir hale getirilmesi ve boylece meslek hastalig: istatistiklerinin Kurum veri
tabanindan eksiksiz olarak elde edilmesinin saglanmas: ve Kurum istatistik yilliginda yer alan tiim
degiskenlere gore yayimlanmasi amaclanmaktadir.

@)
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 2.542.580,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRIMI GIDERLERI 363.100.00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.005.890,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 2.835.420,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 14.746.990,00
%  |Doner Sermaye 0,00
A -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=I"4
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.746.990,00
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PERFORMANS HEDEFI 17:
Mevzuati Sadelestirmek Ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-17)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Mevzuati Sadelestirmek Ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Eaegg;}mans Mevzuati Sadelestirmek Ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek
Kurumumuz, sosyal sigortalar ve GSS alaninda ¢ok sayida hizmet verdiginden oldukga kapsamli
bir mevzuata sahiptir. Niifusun tamamina yakin bir kesimine hizmet veren Kurumumuz igin

Aciklama mevzuatin uygulayicilar ve hizmet alanlar tarafindan yeterli, kolay anlagilir ve ulagilabilir
olmas: oldukg¢a Onemlidir. Bununla birlikte mevzuatin sadelestirilmesi ve kolay anlasilir hale
getirilmesi hizmet alan ve Kurumumuz arasindaki uyusmazliklari 6nlemek i¢in de 6nemli bir
aractir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 200
(Hedef)
Mevzuattaki eksikliklerden dolay1 agilan dava sayisinin bir
1 |6nceki yila gore azalma orani Yiizde 13 7 8

Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasina yonelik hukuk surasi vb. gibi toplantilarda almacak
kararlara gore mevzuat degisikliklerinin yapilmasinin saglanmasi, agilan dava sayilarinin azaltilmas: bakimindan
onem arz etmektedir. Performans gostergesi, mevzuattaki eksikliklerden dolay: agilan dava sayisinin bir 6nceki yila
gore azalma oranini ifade etmektedir.

2

Mevzuattaki eksikliklerden dolayi aleyhte sonuglanan
dava sayisinin bir 6nceki yila gore azalma orani

Yiizde

12

6

5

Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasina yonelik toplantilar ve hukuk surasinda alinacak
kararlara gore Kurum aleyhine sonuglanan dava sayilarini azaltmak amaciyla mevzuat degisiklikleri yapilmasina yonelik
calismalar yapilmasi 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, mevzuattaki eksikliklerden dolayr aleyhte sonuglanan
dava sayisinin bir onceki yila gore azalma oranini ifade etmektedir.

3 Ihtilafl1 dava konularina yonelik ¢alisma sayist Adet 5 2 1
Performans gostergesi, ihtilafli dava konularma yonelik ¢aligma sayisii ifade etmektedir.
Yeni kabul edilen, degisen mevzuata yonelik hazirlanan
4 |bilgilendirme materyali sayisi Adet 3 35 6

bilg

Yeni kabul edilen, degisen mevzuata yonelik hazirlanan

ilendirme materyali sayisin1 ifade etmektedir.

(brogiir, kurum web sitesi,

reklam ve dizi film vb.)

5

Mevzuati iyilestirmeye yonelik yapilan ¢aligma sayisi

Adet

2

79

4

Kurum mevzuatinin iyilestirilmesi (Vatandasi ilgilendiren mev
ist mevzuatla uyumlu hale getirilmesi vb.) kapsaminda yapilan

caligma sayisini

zuat1 basitlestirilmesi, ikincil mevzuatlarin birbirleriyle ve
ifade etmektedir.

6

Mevzuati sadelestirmeye yonelik hazirlanan komisyon
raporu/calismasi sayisi

Adet

1

3

2

Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasma yonelik hukuk surasi vb. gibi toplantilarda alimacak
kararlara gore mevzuatin sadelestirilmesine iliskin ¢aligmalarin yapilmasi: 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi,
mevzuatt sadelestirmeye yonelik hazirlanan komisyon raporu/caligsmasi sayisini ifade etmektedir.

®)
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Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve
1 Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti 13.526.633 13.526.633
Genel Toplam 13.526.633 0 13.526.633

idare Ad

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Faaliyet Ad1 Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hukuk Misavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi
Birimleri
Mevzuattan kaynaklanan hukuki wuyusmazliklarin azaltiimas: amaciyla Kurumumuz
mevzuatinin sadelestirilmesi, vatandaslarimizea daha anlasilir hale getirilmesi dnem arz
Agiklamalar etmektedir. Bu kapsamda Hukuk Miisavirligi koordinasyonunda olusturulan komisyonlarca tiim

birimlerin katimi saglanmak suretiyle toplantilar diizenlenerek birincil veya ikincil mevzuattan
kaynaklanan hukuki wuyusmazliklar tespit edilip ¢oziim onerileri gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2016
01 PERSONEL GIDERLERI 2.051.445,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 341.064,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] 3.988.864,80
06 SERMAYE GIDERLERI 7.145.258,40
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.526.632,80
2  |Doner Sermaye 0,00
A :
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.526.632,80
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PERFORMANS HEDEFI 18:

Calisan Memnuniyet Puanini 70' e Cikarmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-18)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Calisan Memnuniyet Puanin1 70 e Cikarmak

Performans 1 M Vet P 70 K K

Hedefi Calisan Memnuniyet Puanini1 70' e Cikarma
Kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli kaynaklarindan biri kurum calisanlaridir. Bu nedenle,
kurumsal yénetim sistemini gelistirmede ¢alisanlarin memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirme

Aciklama planlarinin olusturulup hayata gegirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica, bir kurumda
memnuniyeti ve baglilig: yiiksek ¢aliganlar ne kadar fazla ise buna bagli olarak verimli is sonuglari,
yiiksek performans elde etmek miimkiindiir.

. . B e 2016
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayis1 Adet i 197 4

Kur
ifad

um igerisinde g¢aligan memnuniyetini artirmaya yoneli
e etmektedir.

k gercgeklestiril

en sosyal sorumluluk faali

yeti sayisini

2

Calisan memnuniyet puant

Say1

50,83

60

Kurumumuzun kurumsal yonetim sistemini gelistirmek amaciyla gergeklestirmeyi planladigi hedeflerden birisi de
calisan memnuniyetinin saglanmasidir. Bu kapsamda c¢alisanlarin - memnuniyet diizeyini 6lgmek, Kurumu nasil
algiladigini ortaya koymak, memnuniyet seviyesini yiikseltmek igin alinacak tedbirleri ve uygulanacak stratejileri tespit
etmeye yonelik veri ve enformasyonu elde etmek amaciyla galisan memnuniyeti anketi diizenlenmektedir. 2016 yili
icerisinde ¢alisan memnuniyeti puaninin 60'a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Calisan basina diisen egitim saati

ile paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktivite sayisini ifade etmektedir.

3 Oran 44 23 46
Merkez Baskanligina bildirilen egitimin saatinin kurum g¢aligan sayisina bdliinmesiyle elde edilir.

4 Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktivite sayisi Adet i 3 12

Y1l igerisinde 6zellikle Sosyal Giivenlik Haftasinda yapilmasi planlanan Kurum personeli, sivil toplum kuruluslar:

Birimlerce planli egitim diginda personele verilen egitim

5 |sayist Adet 29 132 13
Hizmet i¢i egitim plan1 disinda personele verilen egitim sayisini ifade etmektedir.

6 Yapilan gorevde yilikselme sinavi sayisi Adet _ _ 1
Y1l igerisinde yapilan gorevde yiikselme siavi sayisii ifade etmektedir.

7 Planhi egitimlerin gerceklestirilme orani Yiizde 38 72.57 52

Kurum merkez ve tasra teskilatinda calisan personele ayri ayri veya bir arada verilmesi planlanan mevzuat, mesleki,
teknik ve kisisel gelisim egitimleri belirlenerek Hizmet I¢i Egitim Plani olusturulur. Performans gostergesi egitim
planinda gergeklestirilen egitimlerin planlanan egitimlere oranini ifade etmektedir.

8

Egitim anketlerinin memnuniyet ortalamasi

(%)

Yiizde

74

86,79

81

Egitim sonlarinda egitime katilanlarin degerlendirdikleri anketlerdeki memnuniyet ortalamasim ifade etmektedir.

@)
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Insan Kaynaklarmin Etkin Yonetimi ve Kurumsal
! Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti 33.609.618 0 33.609.618
Genel Toplam 33.609.618 0 33.609.618

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Calisan Memnuniyet Puanin1 70' e Cikarmak

Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklarinin Etkin Y&netimi ve Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1,insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi,Strateji Gelistirme
Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi

Aciklamalar

Program doneminde:

Insan Kaynaklar: Daire Baskanlig: web sitesinde olusturulacak mevzuat alt basliginda gérme
engelli calisanlarimiz igcin mevzuat ve diger linklerin sesli olarak yayinlanmasi, web sitesinde
tiim personelin paylasimda bulunabilecegi belirli giin ve saatlerde yayinlanmak iizere soru cevap
mentisii olusturulmasi, birimler arasi gereksiz yazismalardan dogan emek ve zaman kaybim
onlemek amaciyla atama iglemleri ile ilgili yazigma kurallar: ve ilgili mevzuatta yapilan
degigsiklikler ve uygulamalar hakkinda etkin bir personel egitimi yapilmasi, SGK Intranet personel
uygulamalar: modiiliinde atama islemleri istatistik meniisiiniin olusturulmasi, Kurum personelinin
nakil ve goreviendirme sonras: géreve baslama gorevden ayriima tarihlerinin ilgili birimlerce
sisteme girilmesinin saglanmasi, "kadro intra" programmmn kadro istatistik boliimiiniin Kurum igi
atamalara ait becayis, es durumu, saglhk durumu gibi atama ¢esitlerinin kadro kayitlarina
islenmesine miiteakip istatistiki verilerin alinabilmesi i¢in yeni bir programin yapilmasi, atanan ve
ayrilan personel sayilart kisminda bulunan atanan personel sayisina ait agiktan, naklen atanan,
yeniden vb. ile ayrilan personel sayisina ait verilerin kadro intra programindaki kayitlara
vansimasmin saglanabilmesi i¢in programda revizyon yapiimast,

-Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim progranmimin hazirlanmasi Ve
gorevde yiikselme sinaviarinda basarili olan personele yonelik ézel egitim program: hazirlanarak
egitime tabi tutulmasi

-Kurum personelinin egitim planimin hazirlk, uygulama ve degerlendirme ¢alismalarimin yapilmasi.
-Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yapilarak veya hizmet satin alinmas: suretiyle
egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalarinmin yapilmasi

-Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda egitim,
seminer ve konferans diizenlenmesi

-Her birimin ihtiyaglarina yonelik olarak hizmet ici egitim planlamas: dahilinde egitimler
verilecektir. Ayrica planli egitimler disinda birimlerimizce ihtiya¢ duyulan egitimlerinde verilmesi
planlanmaktadir.

-Memur hizmet bilgilerinin diizenlenmesi i¢in yeni program yazilmasi planlanmaktadir.

-Her yil diizenli olarak gerceklestirilen c¢alisan memnuniyeti anketlerine iliskin sonuglardan
hareketle birimler bazinda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi, gruplandrilmasi ve
birimlerin bilgilendirilmesi ¢calismalari yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 7.439.346,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 1.072.530,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17.442.108,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 7.655.634,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 33.609.618,00
%  |Doner Sermaye 0,00
A -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=I"4
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.609.618,00
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PERFORMANS HEDEFi 19:

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
il‘zg:;mans Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
Hukuk hizmetleri, Kurumun amaglarina ulasmasina yardimci olmada, mevzuat, plan ve
programlara uygun calismasini teminde 6nemli bir role sahiptir. Kurumun menfaatlerini
Aciklama koruyucu ve anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi1 hizmetlerin kalitesini

etkilemektedir. Segilen hedef ile etkili ve ¢6ziim odakl politikalar iiretilerek hukuk hizmetlerinin
gelistirilmesi ve taraflarin iletisim ve igbirligi icerisinde olmasi amaglanmaktadir.

1

yonelik komisyon raporu/caligma sayist

) . . 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
Kurum aleyhine acilan davalarin nedenlerinin tespitine Adet 2 4 1

Performans gostergesi, mevzuattan kaynaklanan hukuki ihtilaflarin azalti
davalarin nedenlerinin tespitine yonelik hazirlanan komisyon raporu/¢alisma sayisini ifade e

Imas1 amaciyla Kurum aleyhine agilan

tmektedir.

2 |Gelistirilen ortak savunma stratejisi sayisi

Adet

1

1

1

Performans gostergesi, ortak savunma stratejisi
diizenlenme sayisini ifade etmektedir.

gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilecek hukuk surasi

Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden

1 L 900.000 900.000
Yararlanilmasi Faaliyeti
Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
2 Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti 180.000 180.000
Genel Toplam 1.080.000 1.080.000
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
Faaliyet Ad1 Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanilmas: Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hukuk Misavirligi
Birimleri
Karsilasilan dava tirleri ile ilgili olarak yiiksek mahkeme i¢tihatlarina ve bakis agisina hakim
olmak, Hukuk Miisavirligimiz miitalaa ve gdriislerinin  hazirlanmasinda bunlardan
faydalanmak amaclariyla internet iizerinden baglant: kurulan bir ictihat program: alinarak
Akl 1 Kurumumuz hukuk miisaviri ve avukatlarinca kullaniimaktadr. 1| Miidiirliiklerimizin Hukuk
grilamatar Servislerinde ¢alismakta olan avukat haricindeki personelimizin hukuk hizmetlerinde bilgi
teknolojilerinden  yararlanmalarini saglamak amaciyla, Hukuk Miisavirligimiz tarafindan
hazirlanmig ve uygulamaya konulmug olan HUYAP Dava Miitalaa ve Icra Programumun kullanimina
yonelik egitimler verilmektedir. 2016 Yilinda da Hukuk Servislerinin ihtiyaglart dogrultusunda
benzer ¢calismalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 649.500,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMI GIDERLERI 109.:500,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 141.000,00
06 |SERMAYE GIDERLERI

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 900.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
| o -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Adx

Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

havuzda toplanmalar: ve Hukuk Miisavirligi sistemine aktarilarak gériintiilenmesi

gergeklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hukuk Misavirligi
Birimleri
Program doneminde; Kurum bilgi hacminin genigsletilmesi, bu bilgilerin ediniminin ve aktariminin
Aciklamalar saglanmasi amaglariyla; Hukuk Miisavirligimiz biinyesinde yazilan miitalaa ve talimatlarim bir

islemleri

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 129.900,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 21.900,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 28.200,00
06 |SERMAYE GIDERLERI
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 180.000,00
2  |Doner Sermaye 0,00
AS .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
H=V4
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 20:

Iletisim Kanallarmi Cesitlendirmek Ve Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-20)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef [letisim Kanallarini Cesitlendirmek Ve Gelistirmek

E'eeggfrimans Iletisim Kanallarmi Cesitlendirmek Ve Gelistirmek
Kalitenin ve verimliligin en 6nemli unsurlarindan biri olan iletisim, modern yonetim anlayisinin
vazgecilmez bir aracidir. Kurumumuz paydaslarla iletisim igerisinde ¢aligarak stratejiler

Aciklama = . Y . s . . .
gelistiren, degisen kosullara ¢abuk uyum saglayan, hizmet verdigi kesimi is ve islemleri hakkinda
hizli ve kolay sekilde bilgilendiren bir yapiya kavusmayi1 hedeflemektedir.

. . L 2016
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 |Web sitesinin ziyaret edilme siklig1 (milyon) Adet 2 26 2,75

Performans gostergesi, google analytics web uygulamas: iizerinden elde edilen verilere dayanilarak 1 yillik mevcut
SGK Web sitesinin toplam ziyaret edilme sikligin1 (milyon) ifade etmektedir.

2 |Cagri merkezine gelen taleplerin cevaplanma orani (%) Yiizde 91 91 99

Performans gostergesi, ALO 170 'i arayanlarin vatandas temsilcisi ile goriisiip hizmet alabilme oranini ifade etmektedir.

3 |SGK TV biinyesinde yayimlanacak program sayisi (adet) Adet 10 252 100

Sosyal Giivenlik Mevzuat1 ile ilgili olarak yil icerisinde SGK TV biinyesinde yaymlanan program sayisimi ifade
etmektedir.

SMS Bilgilendirme Sistemine dahil olan sigortal sayisi

4 | (oin)

Adet = 820 800

Kurumumuz tarafindan verilen hizmetlerin vatandas odakli hizmet anlayis1 geregi etkin, kaliteli ve siiratli olarak
iletilebilmesi provizyon, sigortali ve isverenlerin prim borg¢ ve tahsilatlart hakkinda bilgilendirilmesi, vatandas
memnuniyetinin artiritlmasi, hizmetlerin ¢abuklastirilmasi, zaman ve isgiicii kayiplarmin onlenmesi ile tebligat
zorunlulugu bulunmayan yazigsmalarda posta giderlerinin azaltilmasi: amaciyla, vatandaslarimizin vermis oldugu GSM
numaralarina SMS mesaji gonderilmesi i¢in, SMS Bilgilendirme Sistemi hizmet vermektedir. Performans gostergesi,
SMS Bilgilendirme Sistemine dahil olan sigortali sayisini ifade etmektedir.

5 Paydaglarla gergeklestirilen isbirligine yonelik Adet ) 130 3
caligma sayisi

Paydaslarla iletisim igerisinde calisarak stratejiler gelistirilmesi, degisen kosullara uyum saglanmasi, hizmet alanlarin is
ve islemler hakkinda hizli ve kolay sekilde bilgilendirilmesi énem arz etmektedir. Performans géstergesi bu
kapsamda paydaslarla gerceklestirilen calisma sayisini ifade etmektedir.

6 ALO 170'in tamitimina yonelik gergeklestirilen Adet ) 0 o5
caligma sayisi

Performans gostergesi, ALO 170'in taniimima yonelik yayimlanan kamu spotu, dagitilan afis, brosiir vb., fuar
seminer tanitimlarin sayisini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumsal Iletisim Yapisinin Giiclendirilmesi ve
1 Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti 18.169.304 0 18.169.304
Genel Toplam 18.169.304 0 18.169.304
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Idare Adx Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |iletisim Kanallarini Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve Paydaslarla isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama _

g:::m:e\ﬁya Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Giintimiizde kamu kurumlari, paydaglarin taleplerini karsilamak, etkili, verimli ve giivenilir
sekilde faaliyetlerini siirdiirmeK icin saglikly iletisim Kanallar: olusturmasi: 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda énemli katkilar: bulunan 2008 yiulinda kurulan ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Aciklamalar Ietisim Merkezinin etkinliginin artirlmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir. Ayrica
paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesi ve isbirligi toplantilarimin yapilmasuna iligkin ¢alismalar
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kurum hizmetlerinin etkinliginin artirilmas: amaciyla personele yonelik halkla iliskiler ¢alismast
yapilmasi, bu kapsamda halkla Iligkiler egitimi verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi

planlanmaktadtr.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.926.208,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 pRiMI GIDERLERI 319.120.00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.716.464,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 10.207.512,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 18.169.304,00
%  |Doner Sermaye 0,00
/s -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=] - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.169.304,00
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PERFORMANS HEDEFI 21:

Organizasyon Yapisini, Ig Siireglerini Ve Fiziki Sartlar Siirekli Gelistirmek

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Organizasyon Yapisini, Is Stire¢lerini Ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

Ilil(zg:frimans Organizasyon Yapisini, Is Siireclerini Ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek
Kurumlarin ne sekilde is yaptiklarini tanimlayan, kalite ve verimliligin artmasini, islerin  hizli,
dogru ve kesintisiz yapilmasini saglayan siire¢ yonetimi ile kurumu amaglarina ulasgtirmak igin

Aciklama : e . . ; .
calisanlar1 ve fonksiyonlari biitiinlestiren bir yapi1 olan organizasyon, kurumsal yonetim
sisteminin 6nemli ayaklarindandir. Bu bakimdan segilen hedef kurumsal yénetim sistemine
onemli katkilar sunacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 A
(Hedef)
1 |Is siireclerinin iyilestirilme orani Oran 81 10 20

Performans gostergesi, Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) kapsaminda iyilestirilerek yeniden
tasarlanan stireglerin, mevcut durum analizi yapilmis olan is siireglerine oranini ifade etmektedir.

orani

2 Iyilestirilen is siireclerinin elektronik ortama aktariima

Yiizde - 3 20

Performans gostergesi, Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) kapsaminda iyilestirilen tasra is siireclerinin
elektronik ortama aktarilma oranini ifade etmektedir.

(%)

3 Fiziki sartlar1 yetersiz hizmet birimlerinin yenilenme orani

Yiizde 14 35 20

Y1l igerisinde fiziki sartlar1 yetersiz oldugu tespit edilen hizmet binalari adedinin, fiziki sartlar1 iyilestirilen hizmet
binalar1 adedine oranini ifade eder.

Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin
1 Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi 208.487.890 0 208.487.890
Faaliyeti
Genel Toplam 208.487.890 208.487.890
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Organizasyon Yapisini, Is Siireglerini Ve Fiziki sArtlar Siirekli Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi Faaliyeti
S(.) r_urr_1|u Harcama Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig,insaat ve Emlak Daire Baskanlig,Strateji Gelistirme
Birimi veya U PR
. : Bagkanligi,Hizmet Sunumu Genel Midiirligii
Birimleri
Kurumsal yédnetim sisteminin gelistirilmesinde organizasyon yapisi ve s siire¢lerinin
ivilestirilmesi olduk¢a onemlidir. Fiziki sartlarin iyilestirilmesi de hizmet alan ve c¢alisan
memnuniyetinin saglanmasinda etkin bir role sahiptir. Bu kapsamda vatandaslarin daha kaliteli ve
hizly bir sekilde hizmet alabilmeleri i¢in hizmet binalarmmin ve fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
planlanmis, ¢ok sayida | miidiirliigii ve sosyal giivenlik merkezi binast yapilmis veya
yenilenmistir. Vatandas odakli hizmet anlayisi geregi 2015 yili itibariyle 521 adet sosyal giivenlik
merkezi faaliyete ge¢mis, 2016 yili icerisinde de biiro mefrusati ihtiyaglar: da dahil olmak izere
Aciklamalar fiziki sartlarin iyilestirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir. Yine, hizmet binas: yenileme isleri
disinda kalan kii¢iik capli hizmet binas: bakim onarim ¢alismalarimin yapilmas: saglanacaktir.
Ayrica sigortal: tescil sistemi yazilim gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi, emeklilik ve odemeler
sistemi gereksinim analizi ¢alismalarimin yapilmas: ve sigortal: tescil sistemi test
calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
I:g Kontrol Standartlar: Tebligi kapsaminda hazirlanan 2016-2017 yillarimn kapsayan Kurumumuz
I¢ Kontrol Standartlar: Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gergeklesmesinin
saglanmasina iligkin calismalar gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 4.948.850,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 763.940,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20.527.710,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 182.247.390,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 208.487.890,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A -
§. > Diger Yurt [¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 208.487.890,00
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PERFORMANS HEDEFI 22:

Uluslararas1 Gelismeler Ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

idare Adx

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag

Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef

Uluslararas1 Gelismeler Ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin

Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Performans
Hedefi

Uluslararas1 Gelismeler Ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin

Analizler/Arastirmalar Yiirtitmek

Aciklama

Kiiresel ekonomik biitiinlesme siirecinin gittik¢e derinlestigi giiniimiizde ekonomimizde ve
uluslararast arenada kaydedilen gelismelerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi son derece 6nem

arz etmektedir. Saglikli ve giincel bilgi altyapisina dayanan teknik analiz ve g¢alismalar, giincel
sorunlarin ¢oziimiinde ve ileriye yonelik politikalarin tespitinde yol gosterici olacaktir.

. . Ao 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 |Yapilan teknik analiz sayis1 Adet - 2 3

Performans gostergesi, uluslararasi gelismeler ve ulusal plan-programlar gergcevesinde sosyal giivenlige
iligkin analizler/arastirmalar yiriitilmesi kapsaminda yapilan teknik analiz sayisin1 ifade etmektedir.

1 Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz
ve Inovasyon Faaliyeti

1.708.750

1.708.750

Genel Toplam

1.708.750

1.708.750




2016 Yili Performans Programi A S AT

idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi Ulusl'araras1 Gelismeler ve EJIusaI Plan-Programlar Cergevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin
Analizler/Arastirmalar Yiriitmek
Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve Inovasyon Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanligi,Aktiierya ve Fon Y0onetimi Daire Baskanligi
Birimleri
5510 Say:li Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortal: olarak ¢alisanlar igin yeni sistem
onerileri gelistirilmesine yonelik; ev hizmetlerinde c¢aligan kisilerin prim odeme sartlarini
kolaylastirmak ve prim édemelerini tesvik etmek amaciyla 10 giinden az ya da 10 giinden fazla
calisma durumlarina gore prim oranlarimn ve aylik baglama kosullarimin (emeklilik sartlari)
farklilagtiriimast senaryolarimin gelistirilmesi ile bu senaryolara bagli olarak maliyet analizlerinin
yapilmast Ve ¢alismalarin raporlanmas: planlanmaktadur.
Aciklamalar
Giintimiizde kadinlarin artarak maruz kaldig: siddete yonelik olarak Medula sisteminde yer alan
ICD 10 (International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems)
kodlarimin siddetle ilgili maddeleri icerenlerinin veri tabanindan c¢ekilerek durum analizi
vapilmast, bu durumdaki kisilerin saghk harcamalarmin bulunmas: ve buna iliskin rapor
olusturulmasi amaglanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.359.900,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMi GIDERLERI 216.900,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 131.950,00

06 |SERMAYE GIDERLERI

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.708.750,00
2  |Doner Sermaye 0,00
A g -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
/M X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.708.750,00
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PERFORMANS HEDEFI 23:

Dis iliskileri Gelistirmek

idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Dis Iligkileri Gelistirmek

Performans Dis iliskileri Gelistirmek

Hedefi

Sosyal giivenlik alaninda kazanilan tecriibe, bilgi birikimi ve deneyimlerin Avrupa Birligi, diger
bolge tilkeleri ve liye oldugumuz uluslararas: orgiitlerle (ISSA, ILO vb.) karsilikli olarak
paylasilmasinin sosyal giivenlik sistemimize katki saglayacagi ve sistemin etkinligini artiracagi

Agiklama asikardir. Degisen diinya kosullar1 ve AB ye tiyelik hedefiyle uyumlu, uluslararas: gelismeleri
ve bilgi toplumuna doniisiim siirecini dikkate alan uluslararasi ortak c¢alismalarin artirtlmasi dis
iligkilerimizin giliglenmesi agisindan son derece 6nemlidir.

. . A 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 |Hedefe yonelik gerceklestirilen ¢aligsma sayisi Adet 4 2 2

Uluslararasi anlagsma yapma ¢alismalarini (ulusal, uluslararas: ve yabanci kuruluslarla ortak ¢aligmalar), tiyelik iliskisi
kurma c¢aligmalarin1 (anlagsma, ortak ¢alisma ya da tyelik iliskileri kapsamindaki toplanti, seminer, egitim, ¢aligma
ziyareti vb.) ve Kurumun uluslararas: goriiniirliigiinii artirmaya yonelik calismalar ile dis iligkileri gelistirmeye
yonelik diger galigmalar: ifade etmektedir.

2 |Ulkelerle gerceklestirilen isbirligi toplantisi sayisi Adet 2 1 4

Sosyal giivenlik sozlesmemiz bulunan iilkelerle sozlesmeden kaynaklanan sorunlarin goriisiilmesi, s6zlesmemiz
olmayan tilkelerle s6zlesme ¢aligmalarinin yapilmasi ve sosyal giivenlik sistemimiz hakkinda bilgi almak amaciyla gelen
heyetlerin kabulii, agirlanmasi ve ugurlanmasi ¢alismalarini ifade etmektedir.

3 AB uyum ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen ¢aligma Adet 1 3 5
sayis1
Performans gostergesi, ilerleme raporlari kapsamindaki faaliyetler sorumlu olunan fasillar kapsaminda yiiriitilen
faaliyetler ile diger AB uyum ¢alismalarini ifade etmektedir.

Yabanci Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslarla
1 Sosyal Giivenlik Alaninda Isbirliginin 16.528.000 0 16.528.000
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 16.528.000 0 16.528.000
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Dis iliskileri Gelistirmek
Faaliyet Adi Yabz_1nc1_ Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Alaninda Isbirliginin Geligtirilmesi
Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanlig1
Birimleri
Duy iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda 7. Uluslararas: Sosyal Giivenlik Sempozyumunun yerli
ve yabanci davetlilerin katilimiyla 2016 yili iiiincii ¢eyreginde yapilmasi ongdriilmektedir. Ayrica
Alman Sosyal Kaza Sigortas: Kurumu Ana Birligi (DGUV) ile yapimis olan Is Birligi Protokolii
Aciklamalar kapsaminda 2016 yili igerisinde biri iilkemizde digeri ise Almanya'da olmak iizere iki ayr: toplant:
gergeklestirilecektir. Yine AB'nin her yul yayinladig: ilerleme raporu incelenerek Kurumumuzu
ilgilendiren fasillarla ilgili gelismeler raporlanyp Kurumumuzun biitiin birimlerine dagitilacaktir.
Kayith Istihdami Tegvik ve Teknik Destek Projesi (KIT-UP 1) kapsaminda ise AB iiyesi iilkelerden
birine kay:t disi istihdam konulu bir ¢alisma ziyaretinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.739.200,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 |pRiMI GIDERLERI 217.200.00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.571.600,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.528.000,00
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.528.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 24:

Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarin1 Gelistirmek

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Di1s Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarini Geligtirmek
aiggfrimans Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarin Gelistirmek
Kurumumuz projelerinin finansman ihtiyacinin karsilanmasinda dis kredi kaynaklari bir segcenek
olarak kullanilmaktadir. Bu kaynaklar genellikle AB hibeleri ve Diinya Bankasi1 (WB) kredileri gibi
Aciklama uluslararast kuruluslardan saglanan hibe ve fonlardir. Dis kaynaklardan yararlanma yontemi, dogru

ve zamaninda uygulandiginda, hem hibe alinan kurulusun tecriibe ve birikiminden yararlanmay1,
hem de gerekli kalite standartlarina en uygun sekilde ulasmay1 saglamaktadir.

.. . L e o o . 2016
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 (Hedef)
1 Sosyal s1g0rt'alar alaninda basvurulan/gergeklestirilen dig Adet 3 1 1
kaynakl1 proje sayisi

Performans gostergesi, proje hazirlik ¢aligmalar1 ve bagvuru islemleri; projelerin uygulanip sonuglandirilmasini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, bagvurulan her proje bagvuruldugu donemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gerceklesen bir proje sayilacaktir.

2 |Yararlanilan dis kaynak miktari (milyon TL) TL - 14 10
Projelerde kullanilan ulusal katki paymnin disinda kalan dig kaynakli fon miktarini ifade etmektedir.
3 Genel saglhk sigortast alaninda bagvurulan /gercgeklestirilen Adet 1 1 1
dis kaynakli proje sayisi

Performans gostergesi, proje hazirlik ¢aligmalar1 ve basvuru islemleri; projelerin uygulanip sonuglandirilmasini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, basvurulan her proje basvuruldugu donemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gergeklesen bir proje sayilacaktir.

4

Kurumsal kapasitenin artiritlmas1 amaciyla

bagvurulan/gergeklestirilen dig kaynakli proje sayisi

Adet

1

0

1

Performans gostergesi, proje hazirlik calismalari ve bagvuru islemleri; projelerin uygulanip sonug¢landirilmasini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, basvurulan her proje bagvuruldugu dénemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gergeklesen bir proje sayilacaktir.

Di1s Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve
Projelerin Yiiriitiimii Faaliyeti

17.403.000

17.403.000

Genel Toplam

17.403.000

17.403.000
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idare Ad1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarmi Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Di1s Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiiriitimi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanlig1

Birimleri

Program déneminde, "Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi" kapsaminda 30.000.000 TL dis mali kaynak kullaniimas: hedeflenmektedir.
Ayrica, katihm oncesi mali yardim arac: IPA | ve |l dénemlerinde Avrupa Birligi fonlarindan
Aciklamalar mesleki egitim alan kisilerin istihdama kazandiriimasi, uzun sireli istindam edilmeleri ve egitim
istihdam uyumunun saglanmas: ve bu kisilerin sigorta primlerinin édenmesi amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi - AB ve Mali Yardimlar Daire Bagskanligina proje basvurusu
yapilacaktir. Yine Avrupa Birligi'nde veri giivenligine iliskin yasal diizenlemelere paralel olarak
Kurumumuzun veri giivenligi alaninda kapasitesinin artirilmasi amaciyla AB tarafindan
saglanan fonlar gercevesinde bir proje hazirligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2016
01 |PERSONEL GIDERLERI 869.600,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 108.600,00
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.285.800,00
06 |SERMAYE GIDERLERI 9.139.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 17.403.000,00
2  |Doner Sermaye 0,00
/g -
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.403.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Sosyal Gilivenlik Kurumu 2016 Yili Performans Programinda; 24 adet performans hedefi, bu hedeflere
ulasmak amaciyla 36 adet faaliyet ve hedeflere ne derecede ulasildigini 6l¢mek amaciyla 106 adet performans
gostergesi yer almaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinda 2016 Yili i¢in hedef ongoriilmeyen gostergeler programa
dahil edilmemistir. Ayrica, stratejik planda 2016 yili performans hedefi %20 olarak belirlenen; “elektronik ortama
aktarilan dava dosya sayisinin toplam dava dosya sayisina orani”, “elektronik ortama aktarilan icra takip dosya
sayisinin toplam icra takip dosya sayisina orani”, ” Kuruma fatura edilen serbest kodsuz tibbi malzemelerin toplam
tibbi malzeme faturalar1 igerisindeki degisim orami” performans gostergeleri 2015 yilinda %100 olarak
gergeklestirildiginden programa dahil edilmemistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2016 y1ili i¢in biitce ddenegi 272.126.365.000 TL olup, bunun 1.887.176.200
TL’sini performans hedeflerinin maliyet toplami, 1.199.016.800 TL’sini genel yonetim giderleri ve

269.040.172.000 TL’sini hane halkina transfer edilecek kaynaklar olusturmaktadir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Cari Donem Prim Tahakkukunu ve
Tahsilatin1 Artirmak

117.211.290

0,0431

0,00

117.211.290

0,0431

Bilgilendirme ve Bilinglendirme Yoluyla
Prim Gelirlerini Artirma Faaliyeti

55.332.782

0,0203

0,00

55.332.782

0,0203

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Prim
Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

61.878.508

0,0227

0,00

61.878.508

0,0227

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini
Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

104.894.940

0,0385

0,00

104.894.940

0,0385

Her Tiirlii Iletisim Aracihig: ile
Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme Faaliyeti

27.216.324

0,0100

0,00

27.216.324

0,0100

Matbu ve Elektronik Ortamda Egitim
Materyalleri Hazirlama Faaliyeti

27.523.834

0,0101

0,00

27.523.834

0,0101

Paydaslar ile Seminer Toplanti vb.
Programlar Diizenlenmesi Faaliyeti

20.445.598

0,0075

0,00

20.445.598

0,0075

Sosyal Giivenlik Bilincinin Geligtirilmesi
Faaliyeti

29.709.184

0,0109

0,00

29.709.184

0,0109

Denetim ve Kontrol Sisteminin
Etkinligini, Caydiricihgim Olumlu
Yontemlerle Artirarak Kayith Istihdami
Artirmak

193.713.927

0,0712

0,00

193.713.927

0,0712

Bolgesel ve Sektorel Risk Analizi
Yapuilarak, Belirlenecek Is Yerlerine Iliskin
Denetim Faaliyeti

31.436.564

0,0116

0,00

31.436.564

0,0116

Denetimlerin Elektronik Ortamda
Yapilmasinin Saglanmasi Faaliyeti

38.502.886

0,0141

0,00

38.502.886

0,0141

Etkin Denetim ve Kontrol Mekanizmalar1
ile Kayitli Istihdamin Artirilmasi Faaliyeti

56.009.386

0,0206

0,00

56.009.386

0,0206

10

Kamu Kurum Kuruluslarinda Bulunan
Istihdama Iliskin Bilgi ve Verilerin Alinarak
Capraz Kontrol ve Sorgulamalarin
Yapilmasi Faaliyeti

35.910.302

0,0132

0,00

35.910.302

0,0132

11

Kamu Kurumlarinin Denetim ve Kontrol ile
Gorevli Memurlarinin Etkin Denetim
Yapmalarini Saglamak Amaciyla Egitime
Tabi Tutulmasi Faaliyeti

31.854.790

0,0117

0,00

31.854.790

0,0117

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarmin
Tahsilat Oranin1 Bir Onceki Yila Gore
%020 Artirmak

100.233.290

0,0368

0,00

100.233.290

0,0368

12

Icra Satis Thalelerini Video Konferans
Yontemi ile 81 {1 Miidiirliigiimiizce Anlik
Olarak Izlenmesi Faaliyeti

33.342.850

0,0123

0,00

33.342.850

0,0123

13

Il Mudirligi/ Merkez Midiirliigii Icra
Sorumlulari ile Diger Personele Hizmet I¢i
Egitim Verilmesi Faaliyeti

26.797.124

0,0098

0,00

26.797.124

0,0098

14

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri/ Sosyal
Giivenlik Merkezlerindeki Icra Servislerine
Yerinde Egitim Vererek Saha Calismasi
Yapilmasi Faaliyeti

40.093.316

0,0147

0,00

40.093.316

0,0147
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% Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
S ©
Ss| > Aciklama Pa P P
S o = y ay ay
58| § = @) | Tt | @) ™)
g T | W
5 Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak 327.370| 0,0001 0| 0,00 327.370| 0,0001
15 Eg;ﬁ?}et(i}uvenhk Kapsaminin Genigletilmesi 327.370| 0,0001 o/ 0,00 327.370| 0,0001
Koruyucu Onleyici Saghk Hizmetlerinin
6 Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina 5.359.600| 0,0020 0| 0,00 5.359.600| 0,0020
Katki Saglamak
16 |Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin 5.359.600| 0,0020] 0| 000  5.359.600| 0,0020
Gelistirilmesi Faaliyeti
Saghk Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi
7 Konusunda Toplumu Bilin¢lendirmek ve 138.321.520| 0,0508 0| 0,00 138.321.520| 0,0508
Farkindahgi Artirmak
17 |Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun | =145 551 596/ 0 0508| 0| 0,00 138.321.520| 0,0508
Bilinglendirilmesi Faaliyeti ]
Saghk Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in
8 izleme Degerlendirme Kontrol ve 160.891.778| 0,0591 0| 0,00 160.891.778| 0,0591
Denetim Sistemini Gelistirmek
Saglik Hizmetlerinde Izleme,
18 |Degerlendirme, Kontrol ve Denetim 160.891.778| 0,0591 0| 0,00, 160.891.778| 0,0591
Faaliyeti
Saghk Sigortaciiginin Gelisimine
9 Yonelik Politikalar Uretmek 8.410.342| 0,0031 0| 0,00 8.410.342| 0,0031
19 |Saglik Sigortaciligin1 Gelistirme Faaliyeti 8.410.342| 0,0031 0| 0,00 8.410.342| 0,0031
10 Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve 199.545.250| 0,0733 0| 000 199.545.250| 0,0733
Kolaylastirmak .
Online Tescil Islemleri ile Tlgili Kurum ve
20 |Kuruluslarla Entegrasyon Saglanmasi 199.545.250| 0,0733 0| 0,00/ 199.545.250| 0,0733
Faaliyeti
11 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek 213.232.976| 0,0784 0| 0,00 213.232.976| 0,0784
Emekli Ayliklariin Daha Kisa Siirede
21 |Baglanabilmesi i¢in Sigortali Hizmet 101.020.490| 0,0371 0| 0,00 101.020.490|0,0371
Kayitlariin Giincellenmesi Faaliyeti
Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
22 Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti 112.212.486| 0,0412 0| 0,00 112.212.486|0,0412
12 Yurt Dis1 Is ve islemlerini Iyilestirmek 135.665.414| 0,0499 0| 0,00 135.665.414| 0,0499
23 E;arlt&gl I ve Islemlerinin Gelistirilmesi 135.665.414| 0,0499 0| 000 135.665.414|0,0499
13 e g T 133.424.680( 0,0490| 0| 0,00 133.424.680| 0,0490
elistirmek
g4 [Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin 133424.680| 0,0490 0| 0,00 133.424.680| 0,0490
Verimliliginin Artirilmas: Faaliyeti
14 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli|  , 507 144/ 9155 0| 0,00]  42.287.100| 0,0155
Kullanilmasini Saglamak
o5 (Kaynaklarin Etkin Yonetimi ve 42.287.100| 0,0155 0 000  42.287.100|0,0155
Degerlendirilmesi Faaliyeti
15 U UE G S Al 8.396.538| 0,0031 o| 0,00 8.396.538| 0,0031
Uygulamalarim Gelistirmek
Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi
26 |Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi 8.396.538| 0,0031 0| 0,00 8.396.538| 0,0031
Faaliyeti




2016 Yili Performans Programi

SOSTAL GUVENLIE KVRUMU

16 Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve 14.746.990] 0,0054 0,00|  14.746.990| 0,0054
Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek
Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin
o7 | Gelistirilmesi, Izleme Degerlendirme ve 14.746.990| 0,0054 0,00/  14.746.990| 0,0054
Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay
17 Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale 13.526.633| 0,0050 0,00 13.526.633| 0,0050
Getirmek
Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi
28 ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti 13.526.633| 0,0050 0,00 13.526.633 0,0050
18 (GENAIMEIITI GG S e 33.609.618| 0,0124 0,00/  33.609.618 0,0124
Cikarmak
Insan Kaynaklariin Etkin Y&netimi ve
29 Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti 33.609.618 0,0124 0,00 33.609.618| 0,0124
19 ULl S8l T sl AR L S0 1.080.000| 0,0004 000  1.080.000| 0,0004
Gergeklestirmek
Hukuk Hizmetlerinde Bilgi
30 Teknolojilerinden Yararlanilmasi Faaliyeti 900.000] 0,0003 0,00 900.000] 0,0003
Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
31 |Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi 180.000| 0,0001 0,00 180.000/ 0,0001
Faaliyeti
20 cosim Kanallarint Cesitlendirmek ve 18.169.304| 0,0067 0,00/  18.169.304| 0,0067
elistirmek
Kurumsal Iletisim Yapisinin
32 |Giiglendirilmesi ve Paydaslarla Isbirliginin 18.169.304| 0,0067 0,00 18.169.304| 0,0067
Gelistirilmesi Faaliyeti
Organizasyon Yapisini, Is Siireglerini Ve
21 Fiziki sArtlan Siirekli Gelistirmek 208.487.890| 0,0766 0,00 208.487.890| 0,0766
Kurum Organizasyon Yapisi ve Is
33 |[Siire¢lerinin Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin 208.487.890| 0,0766 0,00 208.487.890| 0,0766
Tyilestirilmesi Faaliyeti
Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal Plan-
Programlar Cercevesinde Sosyal
22 Giivenlige iliskin Analizler/Arastirmalar LorUEhrielt) WL O LoUEhiE | 000
Yiiriitmek
Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik
34 Analiz ve Inovasyon Faaliyeti 1.708.750| 0,0006 0,00 1.708.750| 0,0006
23 Dis lliskileri Gelistirmek 16.528.000| 0,0061 0,00 16.528.000| 0,0061
Yabanci Ulkeler ve Uluslararasi
35 Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Alaninda 16.528.000( 0,0061 0,00 16.528.000( 0,0061
Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
24 Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma 17.403.000| 0,0064 0,00|  17.403.000| 0,0064
Imkanlarim Gelistirmek
36 |13 Kaynaih Projelere Basvurulmasi ve 17.403.000| 0,0064 0,00  17.403.000| 0,0064
rojelerin Yiriitimii Faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.887.176.200, 0,69 - 1.887.176.200, 0,69
Genel Yonetim Giderleri 1.199.016.800, 0,44 - 1.199.016.800, 0,44
Transfer Edilecek Kaynaklar 269.040.172.00| 98,87 - 269.040.172.00| 98,87




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami B Yi}l:::li:lm?iderleri Transfer Edilecek Kaynaklar Genel Toplam (TL)
01 PERSONEL GIDERLERI 790.606.630,00 534.074.370,00 0,00 1.324.681.000,00
SOSYAL GUVENLIK
02 [ KURUMLARINA DEVLET 138.771.530,00 94.628.470,00 0,00 233.400.000,00
PRIMIi GIDERLERI
% 03 XSDEEXEEHR?MET ALIM 675.210.440,00 510.491.560,00 0,00 1.185.702.000,00
E 04 |FAiZ GIDERLERI 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00
% 05 |CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 269.040.172.000,00 269.040.172.000,00
E.« 06 |SERMAYE GIDERLERI 282.587.600,00 59.780.400,00 0,00 342.368.000,00
= 07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
09 ' YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.887.176.200,00 1.199.016.800,00 269.040.172.000,00 272.126.365.000,00
E Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
% Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00 0,00
S
:;% Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.887.176.200,00 1.199.016.800,00 269.040.172.000,00 272.126.365.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERIi TABLOSU

Tiir Sl\lll;)a Performans ve Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimler
Performans Hedefi 1 |Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak 11 Miidiirliikleri,Strateji Gelistirme Baskanlig1,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 1 Bllgllf:ndlrm§ Ve.Blllnglendlrme Yoluyla Prim Gelirlerini 11 Miidiirliikleri,Strateji Gelistirme Baskanlig1,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Artirma Faaliyeti
Faaliyet 2 Etkin Rehber“k.ve Denetlm Yoluyla Prim Gelirlerinin 11 Miidiirliikleri,Strateji Gelistirme Baskanlig1,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Artirilmasi Faaliyeti
Performans Hedefi 2 Sl GEbs 7 i (01 G ATl Al v Il Miidiirliikleri,Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel
Farkindalik Olusturmak ot e e e
Midiirligii
Faaliyet g |Her Turld lletisim Aracihgile Bilgilendirme ve il Miidiirliikleri,Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel
Bilinglendirme Faaliyeti e e
Midirligi
Faaliyet 4 E:Zﬁaselt?r ile Seminer Toplanti vb. Programlar Diizenlenmesi 11 Miidiirliikleri,Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel
y Miidiirliigii
Faaliyet 5 gZﬁ?ue;e Elektronik Ortamda Egitim Materyalleri Hazirlama 11 Miidiirliikleri,Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel
y Miidiirligii
Faaliyet 6 |Sosyal Giivenlik Bilincinin Gelistirilmesi Faaliyeti 11 Miidiirliikleri,Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel
Midiirligii
e | Lt 3 Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini 11 Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis
Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith Istihdami Artirmak Bagkanlig1,Sigorta Primleri Genel Miidiirligii
Faaliyet 7 Etkin Denetim ve Kontrol Mekanizmalar ile Kayith Il Miidiirliikleri, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis

Istihdamin Artirilmasi Faaliyeti

Baskanlig1, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

MOS)
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Tiir Slill(’)a Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Faalivet 8 Bolgesel ve Sektorel Risk Analizi Yapilarak, Belirlenecek Is | I Miidiirliikleri, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis
y Yerlerine iligkin Denetim Faaliyeti Bagkanligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
. Kamu Kurumlarlmn Denet'lm ve Kontrol ile (%orevh Il Miidiirliikleri, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis
Faaliyet 9 |Memurlarmin Etkin Denetim Yapmalarini Saglamak Amaciyla o . . o e 1o
o . N Baskanlig1, Sigorta Primleri Genel Miidiirligi
Egitime Tabi Tutulmasi Faaliyeti
. Denetimlerin Elektronik Ortamda Yapilmasinin Saglanmasi Il Miidiirliikleri, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis
Faaliyet 10 S S . . o o qor o
Faaliyeti Bagkanligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi
. Kamu Kurum Kuruluslarinda Bulunan Istihdama Iliskin Bilgi | j; \ 1 4iiriiikderi, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis
Faaliyet 11 |ve Verilerin Alinarak Capraz Kontrol ve Sorgulamalarin C o . . o g e
o Bagkanlig1, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Yapilmasi Faaliyeti
: Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranini Bir N e s . . e e
Performans Hedefi | 4 Oneeki Yila Gore %20 Artirmak Il Mudiirlikleri,Sigorta Primleri Genel Midirligi
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri/ Sosyal Giivenlik
Faaliyet 12 |Merkezlerindeki Icra Servislerine Yerinde Egitim Vererek Il Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Saha Caligmas1 Yapilmasi Faaliyeti
. Il Miidiirliigii/ Merkez Miidiirliigii icra Sorumlulart ile Diger {1y o o vov s . o . . o e T
Faaliyet 13 Personele Hizmet i¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti 11 Midiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi
. Icra Satis Thalelerini Video Konferans Y&ntemi ile 81 il T . e e
Faaliyet 14 Miidiirligiimiizee Anlik Olarak izlenmesi Faaliyeti Il Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirligi
Performans Hedefi 5 [Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 15 |Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genigletilmesi Faaliyeti Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
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Tiir Slillt’)a Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Performans Hedefi 6 omyzem Oid 7] Sl lefn HESIE A LT Genel Saglik Sigortast Genel Midiirligii
Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Faaliyet 16 Ié;)arllilillélgu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genel Saghk Sigortast Genel Midiirliigii
. Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu | ;. » .. . .. . 9 . e s
Performans Hedefi 7 B eleadtirings ve Bak i A 11 Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligii
Faaliyet 17 Ezglliﬂ;eﬁ“meﬂe“ Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi | 3, v 45 fiikleri Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii
Performans Hedefi 8 Sz Glderlerlm.n Etkm Y.O netimi I.<;1n 53 DG e 11 Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis
Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek -
Bagkanlig1
Faaliyet 18 Saghk_ lemejtlerl_nde Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Il Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis
Denetim Faaliyeti o
Bagkanlig1
Performans Hedefi | 9 |[Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yénelik Politikalar Uretmek | Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii
Faaliyet 19 |[Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii
Performans Hedefi | 10 |Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak 11 Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet og |Online Tescil Islemleri ile Ilgili Kurum ve Kuruluslarla il Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Midiirliigii

Entegrasyon Saglanmasi Faaliyeti

faad 118 910
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Sira
Tiir No Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Performans Hedefi | 11 |Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek 11 1.\‘/11‘1‘du“r11‘1‘kler1, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel
Midiirligi
. Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Y 6nelik 11 Miidiirliikleri, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel
Faaliyet 21 o . L e 1
Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti Midirligi
- Emekli Ayliklarinin Daha Kisa Siirede Baglanabilmesi i¢in 11 Miidiirliikleri, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel
Faaliyet 22 | .. . - : I e qee e
Sigortali Hizmet Kayitlarinin Giincellenmesi Faaliyeti Miudiirligii
Performans Hedefi | 12 |Yurt Dis1 s ve Islemlerini Iyilestirmek 11 Miidiirliikleri, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 23 |Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti Il Miidiirliikleri, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Performans Hedefi | 13 |Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek 11 Miidiirliikleri, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 24 Ilf;:fix‘;?eh Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artrilmast | 1 giirtiikleri, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii
Performans Hedefi | 14 IS(;glr;?rliirm Sl Bhomemls ve Vel ulsmlimace Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1,Strateji Gelistirme Baskanlig
Faaliyet 25 |Kaynaklarin Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1,Strateji Gelistirme Baskanlig
Performans Hedefi | 15 |Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek | Hizmet Sunumu Genel Midiirligii
Faaliyet 26 Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Giivenligi Altyapisinin Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Gelistirilmesi Faaliyeti

faad 118 910
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Tiir Slillt’)a Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler

Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Strateji Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve

PEROTTENE (RIS | 212 Giiglendirmek Teftis Bagkanlhig1, Aktiierya ve Fon Yoénetimi Daire Baskanlig1,i¢ DenetimBaskanlig

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, Izleme
Faaliyet 27 |Degerlendirme ve Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Eaaliveti

Strateji Gelistirme Bagkanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidirlugii,Rehberlik ve
Teftis Baskanligi,Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi,I¢ DenetimBaskanligt

Performans Hedefi

17

Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay
Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Hukuk Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Faaliyet

28

Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun
Bilgilendirilmesi Faaliyeti

Hukuk Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Performans Hedefi

18

Calisan Memnuniyet Puanini 70' e Cikarmak

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Midiirligi, Egitim
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi

Faaliyet

29

Insan Kaynaklarmin Etkin Y&netimi ve Kurumsal Aidiyetin
Gelistirilmesi Faaliyeti

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Egitim
Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi

Performans Hedefi | 19 |[Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek Hukuk Misavirligi

Faaliyet 30 Hukl_lk I_{lzmetlermde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanilmasi Hukuk Miisavirligi
Faaliyeti

Faaliyet 31 Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Fukuk Miisavirligi

Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti

Performans Hedefi

20

[letisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Faaliyet

32

Kurumsal Iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve Paydaslarla
Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
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Tiir Slilga Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Performans Hedefi | 21 Organizasyon Yapisini, s Siireglerini Ve Fiziki sArtlari Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,insaat ve Emlak Daire Baskanlig1,Strateji
Strekli Gelistirmek Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii
Faalivet 33 Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireclerinin Gelistirilmesi, |Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,insaat ve Emlak Daire Baskanlig1, Strateji
y Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi Faaliyeti Gelistirme Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii
: Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar S o . e -
Performans Hedefi | 22 Cormavestits Syl et bkn AntderAmsimims Strateji Gelistirme Baskanligi,Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi
Faaliyet 34 Sosyal Guvenhk Al'anlnda Yapilan Teknik Analiz ve Strateji Gelistirme Bagkanligi,Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligt
Inovasyon Faaliyeti
Performans Hedefi | 23 |Dis iliskileri Gelistirmek Strateji Gelistirme Bagkanligi
. Yabanci Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslarla Sosyal Giivenlik . . .
Faaliyet 3 Alaninda Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti Strateji Gelistirme Baskanlig:
Performans Hedefi | 24 |Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarim Gelistirmek | Strateji Gelistirme Baskanlig1
Faaliyet 36 D1s Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiiriitimii Strateji Gelistirme Baskanlig:

Faaliyeti
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